ADITIVO A Convengio Coletiva De Trabalho 2019/2020

SAGESP - SETOR DE ARMAZENS GERAIS E LOGISTICA

VIGENCIA E DATA-BASE

As partes estendem a vigéncia da Convencio Coletiva de Trabalho 2019/2020, para o
periodo de 31 de janeiro de 2020 a 012 de fevereiro de 2021 e a data-base da categoria
em 01?2 de fevereiro.

RATIFICACAO DE TODAS AS CLAUSULAS ESTATUIDAS NA CCT 2019/2020

No presente Aditivo ficam ratificadas todas as clausulas previstas na CCT 2019/2020, que
ndo colidem com as clausulas a seguir inclusas.

Piso Salarial
REAJUSTE E PISO SALARIAL

O reajuste salarial @ ser apliceado a partir de 19/02/2020, incidente sobre os salirios de
31/01/2019, serd reajustado com percentual de 4,3% (quatro inteiros e trés décimos por centa)
para os empregados das empresas que ndo fizerem adesdo do BSF - Benelicio Social Familiar &,
3,8% (trés inteiros e oito décimo por cento) para os empregados das empresas que fizerem
adesdo do BSF - Beneficio Social Familiar sobre os pisos da Convenc3o anterior, em todas as
clausulas econdmicas, inclusive sobre o teto da norma anterior os quais passar3o 4 vigorar com os
seguintes Pisos Salariais:

A - Para os empregados e trabalhadores que exercem a funcBes diferenciada
regularmentada nas (CBOS N? 7801, 7801-05,7841, 7832-15, 5211-25, 4141-05, 4141-10,
4142-15, 3421-10, 3421-25, 3421-10, 4142, 3421-25, 7832-25, 4141-15, 7832-05,7832-10,
3423-15, 1226, 7841-05, 7841-10, 3423-15, 4141-15, 1416, 7832-20, 7841-10, 8412-10,
7822), (artigo 613 indso IV da CLT), sendo todos os integrantes da categoria que
executam as fung¢des em consequéncia de vidas singulares em movimentagdo de
mercadorias Produtos em Geral de Arrumadores e Armazenista. carga e descarga manual,
nas operacbes de carregador, contagem de volumes, raguearnen®o de carga anotac3o de
suas caracteristicas, stretch, procedéncia ou destino, vencagdo do estado dus
mercadorias, assisténcia 3 pesagem, arrumacio de caixas ou sacas sobre os pallets,
remoc3o, acomodacdo e demais servigos correlatos, nas operacdes de carregamento e
descarga de embarcagdes, sera garantido um Saldrio Minimo Normativo 1.632.91
hum _mil trinta e doi is & no e e, para os
Trabalhadores com mais de 02 anos (dois anosjque exercem essas mesmas fungdes,
Saldrio Normativo de RS 1.664,00 (hum mil, seiscentos e sessenta e guatro reais).
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A-1 — Os Pisos acima correspondem s empresas gue fizeram adesdo ao B.S.F.

Para os empregados e trabalhadores que exercem a fungbes diferenciada
regularmentada nas (CBOS N® 7801, 7801-05,7841, 7832-15, 5211-25, 4141-05, 4141-10,
4142-15, 3421-10, 3421-25, 3421-10, 4142, 3421-25, 7832-25, 4141-15, 7832-05,7832-10,
3423-15, 1226, 7841-05, 7841-10, 3423-15, 4141-15, 1416, 7832-20, 7841-10, 8412-10,
7822), (artigo 613 inciso IV da CLT), sendo todos os integrantes da categoria que
executam as funcBes em consequéncia de vidas singulares em movimentagdo de
mercadorias Produtos em Geral de Arrumadores e Armazenista, carga e descarga manual,
nas operacdes de carregador, contagem de volumes, ragueamento de carga anotacio de
suas caracteristicas, stretch, procedéncia ou destino, verificacio do estado das
mercadorias, assisténcla & pesagem, arrumacdo de caixas ou sacas sobre os pallets,
remocio, acomodag3o e demals servigos correlatos, nas operagbes de carregamento e
descarga de embarcacdes, serd garantido um Saldrio Minimo Normativo de RS 1.640,78
(hum mil seiscentos @ quarenta reais e setenta e oito centavos) e, para os
Trabalhadores com mais de 02 anos (dois anos|que exercem essas mesmas funcdes,
Saldrio Normativo de RS 1.672,02 (hum mil, seiscentos e setenta e dois reais e dois
centavos).

A-2 - Os Pisos acima correspondem &s empresas que ndo fizeram adesio ao B.S.F.

B - OPERADOR DE EMPILHADEIRA: Para os empregados e trabalhadores com
treinamento e gualificacio profissional, que executam a funcio diferenciada farendo a
remogdo a Movimentagdo, carregamento e descarregamento com Empilhadeira e
transpaleteiras ou guaisquer outros eguipamentos de mmu;h de cargas com o
enquadramento sindical na CBO sob n* 7822-20, fica assegurado, aos que laboram com
menos de dois anos a fung3o, o saldrioc minimo normativo no valor de RS 1.745,19 {hum
mil e setecentos e quarenta e cinco reais e dezenove centavos) e aos trabalhadores com
mais de 02 Idﬂl’il anos nas fum;ae-s fica mad:r llltl'h normativo de RS 1.778,44
hum _mil . U ' -entavos). As empresas
530 obngadas a fumecer a tudus 0% ernpregadm nessa ﬁmcio magquinas Empilhadeira e
Transpaleteira. Os empregados que executam a mesma funglo e recebem saldrio
superior ao mencionado nesta clausula ndo podera ter reducao na sua remunerac3o.

B-1 - Os Pisos acima correspondem as empresas que fizeram adesdo ao B.S.F.

Para os empregados e trabalhadores com treinamento e qualificacio profissional, que
executam a fun¢do diferenciada fazendo a remogdo a Movimentac3o, carregamento e
descarregamento com Empilhadeira e transpaleteiras ou quaisquer outros equipamentos
de movimentagdo de cargas com o enquadramento sindical na CBO sob n® 7822-20, fica
assegurado, aos que laboram com menos de dois anos a funcg3o, o saldric minimo
normativo no valor de RS 1.753,60 (hum mil e setecentos e cinquenta e tres reais e
sessenta centavos) e aos trabalhadores com mais de 02 (dois) anos nas funcdes, fica

assegurado saldrio normativo de RS 1.787,01 (hum mil setecentos e setecentos e oitenta

e sete reais e um centavo). As empresas sdo obrigadas a fornecer a todos os empregados
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nessa funcdo magquinas Empilhadeira e Transpaleteira, Os empregados que executam a
mesma fung3o e recebem saldrio superior a0 mencionado nesta clausula n3o podera ter
reducdo na sua remuneragao.

B-2 - Os Pisos adma correspondem as empresas que ndo fizeram ades3o ao B.5.F.

C- CONFERENTES: As funcdes executada pelos conferentes em geral nas operacdes
envolvidas na Movimentagdo geral de Armazenamento e estocagem e da separacdo e
classificac3o e separacdo de Materiais Produtos e Mercadorias. Saldrio inicial normativo:

RS 1.632,91 (hum mil seiscentos e trinta e dois reais e noventa e um centavos ) e, para
os Trabalhadores com mais de 02 anos {dois anos) que exercem essas mesmas funcdes,
Sala g mil ntos e e reais).

C-1 - Os Pisos acima comrespondem as empresas gue fizeram adesdo ao B.S.F.

As funcdes executada pelos conferentes em geral nas operagBes envolvidas na
Movimentaclio geral de Armazenamentc e estocagem e da separacdo e classificacio e
separagdo de Materials Produtos e mm Salario intﬂ ]lnrmatrw* Hi___ﬁﬂ.__

Trnha1hadares que exercem essas mesmas fungdes,
Saldrio Normativo de RS 1.672,02 {hum mil, seiscentos e setenta e dois reais e dois

centavos)

C-2 - Os Pisos acima correspondem as empresas que ndo fizeram adesdo ao B.S.F.

D- Os empregados que executam 3 mesma funcdo que recebem saldrio superior
constante nesta cldusula ndo poderd haver reducSo da sua remuneracdo.

Pardgrafo Primeiro: Para os empregados e trabalhadores em movimentacio que
recebem até RS 6.000,00 (seis mil reais) seu saldrio serd reajustado em 4,3% (quatro
inteiros e trés décimos por cento, para aqueles que ndo optaram pelo BSF e; 3,8% (trés
inteiros e oito décimos por cento), para aqueles que optaram pelo BSF,

Parigrafo Segundo: Os empregados com salarios superiores a RS 6.000,01 (seis mil reais
e um centavo), que ndo optaram pelo BSF, terdo acréscimo linear no montante dnico de
RS 258,00 (duzentos e cinquenta e oito reais) e, de RS 186,84 (cento e citenta e seis
reais e oitenta e gquatro centavos), para aqueles que optaram pelo BSF .

Paragrafo Terceiro: Para os empregados gue efetuam a limpeza ou pré-limpeza do local
de trabalho, etiquetagem e carimbagem, ndo atuando de forma exclusiva ou
intermitente, receberdo saldrio minimo no importe de RS 1.356,95 ( Hum mil trezentos e
cinguenta e seis reais e noventa e oito centavos).

Pardgrafo Quarto: A contratagio regular de trabalhador mediante as empresas de
logistica em geral, ndo afasta a conduta pelo principio da isonomia, o direito dos
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trabalhadores e empregados 4s mesmas condigBes salariais, verbas trabalhistas legais e
normativas asseguradas nesta convengdo coletiva, desde que presente a igualdade de
funcdes. Assim, aplicam-se as condigBes mais favordwveis aos obreiros, conforme, os
incisos XV e XXV| do artigo 7% da CF/88, artigos 8%, 92, 461 e 468, todos da CLT, SUmula n®
372 do TST, ©J 583 SDI T5T e artigo 12, "2", da Lei n2. 6.019, de 03.01.1974). (149500-
30.2009.5.01.0081, 000606-59.2011.5.01.0076, 001350-10.2010.5.01.0005, 001068-
39.2010.5.01.0015.)

Paragrafo Quinto: Os empregados ter3o direitc ac recebimento de valores salariais por
reflexos dos adicionais pagos habitualmente, horas extras, adidonal noturno, adicional de
insalubridade ou periculosidade, que incidem nos D5R’s, FGTS, 139 salarios, férias e seu
1/3 (um terco), mesmo indenizados, aviso prévio @ demais verbas rescisdrias,

Auxilio Alimentagiio

TICKET REFEICAD

A Empresa fornecera vale refeicdo no valor minimo de RS 26,00 (vinte e seis reais) na
quantidade igual aos dias trabalhados para os trabalthadores, excetuando-se as empresas
que ji fornecem alimentagdo diretamente no local e cesta basica,

- COTA DE PARTICIPACAO NEGOCIAL

4 negociagdo coletiva sindical favorece todos os trabalhadores integrantes da correspondente
base sindical, independentemente de serem fou ndo) filiados oo respectivo sindicato profissional.
Dessa maneira, torna-se proporcional, equénime e justo (além de manifestamente legal: texto
expresso do art. 513, "e”, da CLT) que esses trabolhadores também contribuam para o dindmica
da negociogbo coletiva trabalhisto, mediante a cota de solidariedade estabelecida no
instrumento coletivo de trabalho” (Direito Coletive do Trabelho, 62 Ed. p. 114, LTR Editora, 530
Paulo, maio/2015 — grifados).

As contribuigBes s3o legitimas, devidamente aprovadas pela assembleia geral extraordinaria dos
trabalhadores da categoria profissional, e se destinam a manutencdo do sindicato para a defesa
dos direitos dos trabalhadores, por ocasido do inicio da data base.

Pordgrafe Primeiro. Fica ﬂ'!:rpt.n‘nd: em he-aeﬂcrn do ENTIDADE SINDICAL, a COTA DE
PARHGFACAGNEGOCIAL huide W o abalkhoc . L
M@L@.& pﬁrtrr da dota base, npm:emw-‘deﬂ.-iﬂ (meio
por cento) sobre o saldrio nominal dos empregados:




a) tim!::mn a RS 10,00 [dez reais) para quem recebe até 2 (dois) saldrios minimos;

b) limitado a RS 15,00 (guinze reais), para guem recebe mais de 2 (dois) saldrios minimos até 5
(cinco) saldrios minimos; F

c) limitado a RS 30,00 (trinta reais), para quem recebe acima de 5 (cinco) saldrios minimos.

Esses valores sdo destinados ao ressarcimento das despesas referentés a negociagdo exitosa,
traduzida em beneficios econdmicos sociais e juridicos, favorecendo todos gue Integram a [ |
categoria na base territoriai do ENTIDADE SINDICAL

Paragrafo segundo: Considerando legitima a deliberacdo assembleia, tornou-se licita a instituicdo
da COTA de participacio, destinada ao fortalecimento do ENTIDADE SINDICAL sem ofensa ao
Poder Judicidrio Federal, STF, relativo ao julgamento da ADI 5794, que tratou de matéria distinta,
que ndo viola 8 SUumula Vinculante 80 e a SGmula 666 do STF; Precedente Normative

119 do C. TST; Ol 17 da SDC/TST e nem zfronta o Inc. XXVI do Art. 611-B da CLT, inserido pela Lei
13.467/2017, considerando que a "COTA DE PARTICIPACAO NEGOCIAL® possul natureza juridica
ressarcitéria, ndo se destinando ao custeio da contribuicZo confederativa / assistencial Inscrita na
CF/88 e nem & contribuicio de revigoramento ou fortalecimento do sistema sindical, constituinde
t30 somente a uni3o dos trabalhadores, soliddria, democratica de livre deliberacio para obtengdo
de éxito na negociacio coletiva com a classe patronal, culminando com os resultados financeiros
representados pelos beneficios econdmicos sociais e juridicos.

paragrafo terceiro: A COTA DE PARTICIPACAO NEGOCIAL em beneficio do ENTIDADE SINDICAL,
decorre da necessidade de ressarcimento pelos trabalhadores, dos recursos financeiros [ |
despendidos com a negociacio salarial e demais beneficios, considerando que todos sdo
beneficiados com igualdade de condicbes inseridas no acorde / convengdo coletiva de trabalho.

Pardgrafo quarto: Ao instituir a COTA DE PARTICIPACAD NEGOCIAL, a assembleia geral dos |
trabalhadores valeu-se do principio da boa-fé objetiva, no atendimento da fun¢do social da
contratacdo coletiva, advinda da interpretagdo da conformidade dos principios constitucionais
anteriormente referidos, encontrando especial esteio no principio da igualdade e da solidariedade
{inc. | do Art. 3* da CF/88), que sustenta o alicerce do modelo de representatividade sindical,
estabelecido pelo sistema juridico brasileiro.

Paragrafo quinto: O valor devera ser descontado no més subsequente a assinatura da presente I
CCT, sendo repassado pela empresa ao sindicato, por melo de Deposito Bancdrio na Conta
Corrente indicada pela Entidade Sindical ou Boleto Bancario emitido pela entidade sindical, em
até 10 {dez) dias apds o desconto, encaminhar comprovante de pagamento juntamente com 3
relagio dos trabalhadores contribuintes contendo nome completo, corgo, saldrio e volor
recolhida, para o endereco eletrénico das entidades sindicais, apés o sindicato encaminhara por

5




e-mail a declaragio de quitagdo.

Parigrafo sexto: O recolhimento efetuado fora do prazo mencionado no paragrafo anterior serd
acrescido de multa de 2% (dois por cento) nos 30 (trinta) primeiros dias. Ocorrendo atraso
superior a 30 (trinta) dias, além da multa de 2% (dois por cento), correrdo juros de mora de 1%
{um por cento) ao més, sobre o valor principal,

Porégrafo Sétime: Fica gorantido o direito de oposicBo @ COTA DE PARTICIPACAO NEGOCIAL
prevista nesta cidusula, o ser monifestodo de maneira individual, por escrito e de proprio punha,
no prazo de até 10 (dez) dias uteis, contados da assinatura e veiculacio no site ou através de e-
mail da entidade sindical da presente CCT, conforme modelo da referida carta em ANEXO |,
neste instrumento:

a) No mesma prazo, assinalado no paragrafo anterior, as cartas de oposicdo também poderdo ser
enviadas via correio - AR., com firma reconhecida em cartério, sendo que, serd considerada a
data de postagem nos correios

b) A corta de oposigBo de prdprio purho em duas vias originals, deverio constar:

i.) nome compieto do empregodo;

ii.) nimero do documento de registro [RG);

fii.} nimero do CPF;

iv.) fungBo/cargo exercido pelo empregodo;

v.) nome completo do empresa — rardo social;

vi.) CNP] da empresa.

vii.) Na referida Carta deverd mencionar seguinte informosdo: “CIENTE DE QUE NAO FARE!
JUS AOS BENEFICIOS CONQUISTADOS PELO SINDICAT? CONSTANTES NA Mﬁ‘ﬂ COLETIVA

s ,_"T'h-
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c) Esses valores s3o destinados ao ressarcimente das despesas referentes a neﬁncia;io exitosa,
traduzida em beneficios econémicos sociais e juridicos, favorecendo todos que integram 3
categoria base territorial das entidades sindicais.

d) A Carta de Oposigiio deverd ser entregue de forma pessoal no Sede das entidodes Sindicais
Laboral), de segunda a guinta feira, no horédrio das 9h00 as 11h30 e, das 13h00 as 16h00; na
sexta feira, no mesmo hordrio, porém até 14h30.

e) No caso de admissdo do empregodo opds dato bose, este poderd exercitor seu direito a
oposigio no praze de 10 (dez) dias dteis do inicio do contrato de trabalho.

fl NAO SERAD ACEITAS as cortas de oposigho, que estiverem fora do prazo e dos hordrios
estipuladas, ou ainda entregue de outra forma como: wie portadores, via cartdrio ou de forma
coletiva, e @s que estejam em desacordo com ¢ §79, letra a)

gl Viedade qualquer conduto ontissindicol, com o propdsito de, tomar, celetar, forgar, induzir,
declaracdes dos empregados o efetuarem oposichio & contribuicio, por violor a liberdode sindicof.
Comprovando a prdtica ilegal, responderdo aos empresas pelo pegamento da indenizacio
pertinente, além da multa prevista nesta CCT.

h) O empregado que efetuar o oposicdo oo desconto da COTA DE PARTICIPACAD NEGOCIAL na
forma prevista desta clousula, deverd entregar no departamento responsdvel RH/DF, a corta
protocolada pela entidade Sindical, comprovendo ¢ recebimento do Corto de Oposigio pelo
Sindicato, até o dato adotada pelo empresa para a eluboragde da folha de pagamento, paro que
ndo efetue os descontos convencionados.

Pardgrafo Oitava: Os empregados gque optarem por ndo contribuir (apresentar Carta de
Oposigiio), estéio cientes que ndo fardo jus oos seguintes beneficios previstos nesto Convengdo:
ADIANTAMENTO SALARIAL, AUXILIO FUNERAL, HOMOLOGACAO DE RESCISAO DO CONTRATO
DE TRABALHO COM ASSISTENCIA GRATUITA DO ENTIDADE SINDICAL, ESTABILIDADE DE FERIAS,
ESTABILIDADE PROVISORIA GESTANTE, ESTABILIDADE PROVISORIA APOSENTADORIA, ACORDO
EXTRAJUDICIAL COM ASSESSORIA JURIDICA E OUTRAS ASSESSORIAS DAS ENTIDADES SINDICAIS,
assim como, CONVENIOS CORPORATIVOS e PARCERIAS firmados entre ¢ ENTIDADE SINDICAL =.
Foculdodes, Universidades, Escolas de Idiomas, Cursos [écnicos, Coldnigs de Férigs, Consultos e
exames Médicos, Lazer entre outras parcerias, que a COTA DE PARTICIPACAO NEGOCIAL viabiliza
a existéncig e manutencdo.




Paragrafo nono: Ei Sindicato profissional concorda em exonerar as empresas que efetuarem o
desconto, de qualguer responsabilidade para com os obreiros, bem como se obriga a ressarcir de
imediato s empresas em razdo dos descontos realizados que forem contrariados por agbes
judiciais ou ainda representacbes efou obrigagbes de cumprir pelo Ministério Publico do
Trabalho.

- ACORDOS NEGOCIADOS ENTRE EMPRESA E ENTIDADE SINDICAL

PARTICIPACAO DOS EMPREGADOS NOS LUCROS E RESULTADOS

PLR

Fica instituida a implantacSo do PLR, através de Acordo Coletivo de Trabalho com o Sindicato,
conforme abaixo: : v

Paragrafo Primeiro: A empresa devera apresentar no ano 2020, pedido de abertura de
negociacio que vise a implantacio do programa de participagio dos empregados, PLR exercicio
2020, sob pena de pagamento de multa no valor em faver do Empregade, conforme abaixo, como
também multa de 02 [dois) saldrios normativos em favor da ENTIDADE SINDICAL.

a) Para empresas com até 10 empregados, multa no valor de RS 200,00 por empregado.

b) Para empresas com mais de 10 cmpregados até 40 empregados, multa no valor de RS
350,00, por empregado;

c)  Para empresas com mais de 40 empregados, multa no valor de RS 650,00 por empregado;

Parigrafo Segundo: Sobre os valores pagos a titulo de PLR, por ocasido de seu recebimento pelo
trabalhador serd descontado de cada um em favor das entidades sindicais, inclusive sobre o valor
da multa aplicada, a titulo de contribuicSo participativa o percentual de 6% (seis por cento),
limitado ao valor total méximo de RS 70,00 (setenta reais), padendo ser estabelecida outras
condigBes através de ACT - Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo Terceiro: O sindicato se incumbird de assind-lo, juntamente com a empresa e comiss3o
representante dos trabalhadores.
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Paragrafo Quarto: As cmpresas remeterdo as Entidades Sindicais a listagem com os nomes dos
trabalhadores beneficiados com o valor descontado, no prazo de 15 dias apas o recebimento.

Paragrafo Quinto: A empresa que apresentar
prejuizo no exercicio 2020 estard

desobrigada do pagamento da Participagdo nos Lucros e Resuftados, mediante os seguintes
requisitos.

a) Devera 2 empresa encaminhar documentos probatérios ao sindicato da inexisténcia de
resultados positivos (Resultado Financeiro), e/ ou o ndo atingimento das metas estabelecidas no
ACT/PLR.

b) Deverd 3 empresa informar aos trabalhadores e colher as assinaturas dos empregados
ciemtes.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR E OUTROS
BEMEFICIO SOCIAL FAMILIAR

As Entidades Convenentes prestar3e indistintamente a todos os trabalhadores ¢ empregadores
subordinados a esta Convencio Coletiva de Trabalho, por meio de organizagdo gestora
especializada e aprovada pelas Entidades Convenentes, beneficios sociais, conforme tabela

definida pelas Entidades e discriminadas no Manual de Crientacao e Regras, parte integrante
desta cléusula.

Paragrafo primeiro — A prestacio dos beneficios iniciara a partir de 01/06/2020 e terd como
base, para seus procedimentos, o Manual de Orientagdo e Regras a ser disponibilizado no site da
gestora em www.beneficipsocial.com.br. Para lisura do processo e conservacdo de direitos, este
Manual devera ser registrado em cartdrio, em momento oportuno.

Paragrafo segundo - Para efetiva viabilidade financeira deste beneficio e com o expresso
consentimento das entidades convenentes, as empresas, a titulo de contribuico, recolherdo até
o dia 10 (dez) de cada més, iniciando a partir de 10/06/2020, o valor total de RS 29,00 (vinte e
nove reais) por trabalhador que possua, exciusivamente, por meic de boleto disponibilizado pela
gestora no site www.beneficiosocial.com.br. O custeio da contribuicdo do plano Beneficio Social
Familiar serd de responsabilidade integral das empresas, ficando vedado qualguer desconto nos
saldrios dos trabalhadores.




Pardgrafo terceiro - Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenca ou acidente, o
empregador mantera o recolhimento por até 12 (doze) meses. Casp o afastamento do empregado
seja por periodo superior 2 12 (doze) meses, o empregador fica desobrigado ao recolhimente
desta contribuicdo a partir do décimo terceiro més, ficando garantido ao empregado todos os
beneficios sociais previstos nesta cdusula e no Manual de Orientag3o e Regras, até seu efetivo
retorno ao trabalho, quanto entio o empregador retomard o recolhimento relativo ao
trabalhador afastado.

Parigrafo quarto — Devido & natureza social e emergencial dos beneficios disponibilizados pelas
entidades, na ocorréncia de evento que gere direito de atendimento ao trabalthador e seus
familiares, o empregador deverd preencher o comunicado disponivel no site da gestora, no prazo
maximo e improrrogdvel de até 90 (noventa) dias a contar do fato gerador, e, no caso de
nascimento. de filhos, este prazo serd de até 150 [cento e cinguenta ) dias, sob pena do
empregadar arcar com sangdes pecunidrias em favor do trabalhader ou familia prejudicada, como
se inadimplente estivesse.

Parigrafo quinto — O empregador, que estiver inadimplente, ou efetuar recolhimento por valor
inferior ao devido, perderd o direito aos beneficios a ele disponibilizados, até sua regularizac3o.
Messes casos, na ocorréncia de gualguer evento gque gere dirgito de atendimento aos
trabalhadores e seus familiares, estes nSo perder3o direitc aos beneficios e serao atendidos
normalmente, respondendo o empregador, perante o empregado ou a seus dependentes, 3 titulo
de indenizagio, o equivalente 2 10 (dez) vezes o menor piso salarial da categoria vigente a° época
da infracio. Caso o empregador regularize seus débitos no prazo de até 15 (quinze) dias corridos,
apés o recebimento de comunicacio formal de débito feita por e-mail, ficara isento desta
indenizagdo.

Pardgrafo sexto - Os valores porventura ndo contribuidos serdo devidos e passiveis de cobranga
extrajudicial e/ou judicial, acrescidos de multa, juros e demals penalidades previstas nesta norma
coletiva, podendo ainda, o empregador ter seu nome incluso nos drgdos de protecdo ao credito.

Paragrafo sétimo - Nas planilhas de custos, editais de licitagdes ou nas repactuagiies de contratos,
devido a fatos novos constantes nesta CCT, e em consondncia 3 instrugdo normativa vigente,
nestes casos, obrigatoriamente, dever3o constar a provisao financeira para cumprimento desta
clausula, preservando o patriménio juridico dos trabalhadores, conforme o artigo 444 da CLT.

Pardgrafo oitavo - Estard disponivel no site da gestora, a rada recolhimento mensal, o
Comprovante de Regularidade da cldusula do Beneficio Social Familiar, dos dltimos 12 (doze)
meses, o qual deverd ser apresentado ao contratante e a orgaos fiscalizadores, guando solicitado.
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Paragrafo nono - O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestac3o de servijos, tendo cardter compulsério e ser eminentemente assistencial e
emergencial.

Paragrafo décimo - O descumprimento da cldusula em decorréncia de negligéncia, imprudéncia
ou impericia de prestador de servigos (administradores e/ou contabilistas), implicara na
responsabilidade cvil daguele que der causa ao descumprimento, conforme artigos 186, 927, 932,
Iit e 933, do Codigo Cwvil Brasileiro.

Parigrafo décimo primeiro - A empresz que j@ disponibilizar: Plano de saude; Plano
odontolégico; Seguro de vida, & Auxilio Funeral a seus trabalhadores, estard desobrigada de
aderir ac presente plano de beneficios, devendo enviar @ Entidade Profissional os documentos
que comprovem o rol de beneficios disponibilizades. £ respensabilidade dests Entidade informar
formalmente & organizacio gestora, os dados das empresas que estdo cumprindo Lais requisitos,
para que n3o haja disponibilizacio beneficios definidos pelas entidades, nem cobranga
desnecessarias

Paragrafo décimo segundo: Para lisura e transparéncia na prestagio dos beneficios, segue
abaixo um resumo e breve descritivo da forma gue eles serdo disponibilizados. Tal
procedimento & necessiric para que n3o haja desvio de finalidade do beneficio a ser
disponibilizado e deverd ser rigorosamente observado, devido seu cardter social, emergencial e
de natureza alimenticia. A integra do Manual de Orientac3o e Regras que regem a prestacdo dos
beneficios estard registrado em cartérie e disponivel no website da gestora.

RESUMO DOS BENEFICIOS DISPONIVEIS  PARA EMPREGADG RES, TRABALHADORES £ ENTIDADES

BENEFICIOS PARA 05 TRABALHADORES

Beneficos Forma De Prestagéo Deseritive o

o Serd  disponibilizado  através de

BENEFICIO débito  pré pago, com o intdito de bancariz:
i RS 500,00

NATALIDADE familia do beneficiirio, reduzindo su

bancdrias e tacilitando a utilizacio deste benef

Seré encaminhado 4 residéncia do trabalhador

ALIMENTAR POR 1 RS 170,00 glimentos de qualidade ¢ vanedade$, ficando v
AFASTAMENTO pagamento em dinheiro ou vabes/ ticket
11
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Tal valor sera encaminhado diretamente ao

BENEFICIO orgio  de capacitagio escolhido pelo beneficidrio,
CAPACITAGAO 1 RS 200000 em casode saldo, este serd disponibilizado pard
custeio de locomogdo e alimentagdo.

:5er1? disponibilizado através de cartie de débito pré
pago, o qual poderd ser usado posteriormente pel
BEMEFICIO
. frabalhador. reduzindo suas despesas  bancdrias. || Tal
MANUTENGCAQ DA El

beneficio ~ n3c poders ser disponibilizado de fofma

:

REMDA FAMILLIAR ' |
| 5 ntegral, para que ndo haja desvio de finalidadd do

mesmao.

Serd encaminhado 3 residéncia da
| oK
familia, alimentos  de qualidade .-u.uJ

BENEFICIO
3 RS 170,00 Bands vide @ pagamento  em dinhefo
ALIMENTAR ' '
ou vales/ ticket alimentagdo, para que ndo haja
M de finalidade deste beneficio.
— 1 ‘Sera arionada uma empresa ESP&'IBHEEMT §
:pm-.-idemaq de sepultamento, caso a familia opte gor
SERVICD FUNERAL hl RS 3.500,00 Eervico de menor custo ou ndo utilize nosso prestador
ide servicos, o valor total ou o saldo serd encaminhada
.ac arrimo da familia,
b ‘Serd dﬁnihllludn aplicativo sem consufpo
BEMEFICIO
sim da franquia de dados, onde o trabalhador ters
RECOLOCAGAD acesso a uma grande rede de vagas disponiveis.
12 o
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BENEFICIO : Serd disponibilizadc apoio psicologico, socal e

PSICOSSOCIAL E Bim nutricional, wia 0300, por profissionais legalmentey
NUTRICIOMNAL capaditados.

- [ ﬁerﬁ !nﬂnﬁr;haﬁn ao arrimo da familia, com i_
BENEFICIO PRE- 1 RS 500,00 o intdito de minimizar as despesas com| as
INVENTARIO documentagbes e procedimentos de inventdrio.

Tem como objetivo  disponibilizar ao trabalhador] do

segmento, atendimento cdontoldgico fundamental e

BENEFICIO APOIO %*rlm emergencial, por meio de empresa terceirizada. Os

ODONTOLOGICO { servicos ndoc suportados por este conwénio terfo
E Ikraiure-s abaivo da media de mercado e podergo

BENEFICIO | Berd disponibilizado, empresa

M ; legalmente ; hemelogada para certificagio digital,

DIGITAL (TRABALH Sim ﬁmﬂmﬁﬁmﬂ,uﬁ oy

ADOR) . em rede credenciada ou 3 domicilio.

= _.__,_,.._Pﬁ&_'._.,..,,.. —

;Beneﬁmr. . ;wmn De ;’restu;da pesa-rhuu

| Itm (=2 'ﬁ..f-nhdmentu ou i;alide: penﬂana;r:e para 1:
|BENEFICIO REEMBOLSO 1 RS 2.000,00 trabatha, sera encaminhado a conta corrente bancafia

| DE RESCISAD ida empresa apos recebimento dos

|
documentos necessdrios

Ficard  disponivel 4  empresas, refe
credenciada de clinicas ¢ laboratérios para a
obtencdo de exames clinicos sem nenhum :10.1,

como, o pcmso (programa de controle médico de
satide ocupacional) para a matriz e sede da
empresa, e exames clinicos [aso — exames admis-

sionais, demissionais, periddicos, ‘retorne | 20
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modelo e-social; suporte juridico para elaboragao

de quesitos técnicos em caso de reclamagdps
BENEFICIO
trabalhistas; além do arquivamento e coordenagio
|MEDICINA ~ E Assessoria mensal sem da documentagdo técnica e clinica impressa ou
SEGURANCA DO Unidade  mével
digital por 20 (vinte) anos, bem cofno,
TRABALHO
i concedendo descontes significativos nas despesas
i com exames complementares, coma, hemograma
| completo,

eletroencefalograma, eletrocardiogram},
Ludinmetria;, mi;ndn.ﬁiud. espirometria, ppra,
i :Il.cat. & demais laudos técnicos exigidos pehs
! e regimmantalivas do Al el
do trabalho e emprego), através de um sis-tema de
gestioonline,  acesso 3 rede nacional de clinicas
|= laboratdrios credenciados.
F“' disponibilizado  aplicativo  sem consumo | da
BEMEFICIO CONECTA - sim hltqth de dades, para que 35  empresas pojsam

EMPRESAS contatar os trabalhadores de forma rdpida e segura.

['ierﬁ disponibilizado as em?tm !-ht!‘l'l';l- on-
BENEFICIO  MURAL Sim line, para insergio das  wvagas disponiveis, | tais

DE EMPREGOS wagas serdo divulgadas aos trabalhadores pefp
beneficio recolocagdo, acima descrito

E:era chspn nib'il'izadn-.;blimtim SEm mn.sumu d;_ban-:ia

BENEFICIO  REGISTRO  5im ide dados, onde 05  trabalhadores poderdo registrar seu

DE PONTO REMOTO ponto de forma agil e segura.

|BENEFIIO  COMPRA - Ve i mJ

14
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Sim com  descontos significativos em seus produtos e
DIRETA servigos, devido 2 inexisténcia de intermedidrios

keré disponibilizado sistema on-line para as empresas

gencaminharem os atestados meédicos recebidos) dos
BENEFICIO TRIAGEM  Kim trabalhadores, tais atestados passarao paor
DE ATESTADO

triagem resultando em um laudo encaminhado ps

empresas
BENEFICIO y sers disponibilizado, ampresa
CERTIFICACAD

_lm homologada para certificagio digital,

DIGITAL  (EMPREGA com valores abaixo do mercado, com atendimefto

- ___g.______. i

DORES) em rede credenciada ou & domicilio.

COTA DE CUSTEIO PATRONAL .

A fim de prover as despesas e custas das negociaches coletivas, ficam cbrigadas as empresas {por
CNPJ) ao recolhimento da Cota de Custeio, conforme o wvalor do Capital Social, abaixo
discriminado, até 31 de janeiro de 2021, por meio de depdsito na conta corrente do SAGESP,
numero 640-8, agencia 3145-3, Banco do Brasil 5/A:

- 16 100 Ml FRAIS...coureees cererererrsssirers st iatbsmt s ot 550,00
- de 101 mil reais a 250 mil reais.......... i RS 1.100,00
-de 251 mil reais a 500 mil reais............coeerirencecane RS 2.100,00
-de 501 mil reais a 750 mil reais..........coeennininiians RS 3.100,00
-de 7501 mil reais a 1 milhdo de reais.........c.ccceccueee RS 4.100,00
-acima de 1 milh30 de reais........coeeuermesres correneeenes RS 5.100,00

Paragrafo primeiro: [ licita a estipulacio da cota de participacdo negocial em
acordos/convengdes coletivas destinada a promover negociacdo coletiva, no interesse de
todas as empresas integrantes da categoria, associadas ou ndo. Assim sendo, deve ser
paga a COTA de CUSTEIO por todas as empresas, associadas ou nao, pois todas se
beneficiaram igualmente dos resultados da negociacdo coletiva. Tal entendimento estad
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respaldado no principio constitucional da isonomia, da solidariedade, da boa-fé objetiva e
da funcdo social da contratagdo coletiva, com o fortalecimento do sistema, pelo
ressarcimento do trabalho e despesas inerentes ac processo negecial, que a entidade
sindical teve que promover para obter éxito na negociagdo coletiva, em beneficio de
todas as empresas, e nao apenas das associadas.

Paragrafo segundo: As empresas que optarem por ndo contribuir e utilizarem a presente
CCT, incorrerdio na multa de 5% (cinco por cento) do capital social, respeitado o limite
minimo de RS 750,00.

Paragrafo terceiro:as empresas deverdc remeter copia do comprovante de
pagamento para o e-mail sagesp@sagesp.com.br, apds, o SAGESP enviard termo de
quitacao.

Paragrafo guarto: O recolhimento efetuado fora do prazo previsto no caput, serd
acrescido de multa de 2% (dois por cento) nos 30 (trinta) primeiros dias. Ocorrendo
atraso superior a 30 (trinta) dias, além da multa de 2% (dois por centa), correrSo juros de
mora de 1% (um por cento) ao més, sobre o valor principal.

Pardgrafo quinto: Fica garantido o direito de oposicio a4 COTA DE PARTICIPACAQ
NEGOCIAL prevista nesta clausula, a ser manifestado de maneira individual, no prazo de
até dez dias Gteis, contados da assinatura e veiculago no site do SAGESP. £ obrigatéria a
comprovacao do pagamento da cota de participacdo negocial patronal, para a celebracio
de gualguer acordo coletivo ensejado entre os sindicatos profissionais e empresas As
empresas que fizerem oposi¢do ndo poderdo celebrar acordos coletivos com os sindicatos
profissionais.

Pardgrafo sexto: nas referidas cartas deverd constar que o ndo contribuinte estd "CIENTE
DE QUE NAO PODERA UTILIZAR A PRESENTE CCT", a fim de regular as relagfes
trabalhistas, através das clausulas aqui previstas.

FALTAS - LICENCA / DOENCA / CONJUGE / FILHOS / PAIS

As empresas concederdo, quando solicitado, licengas de até 02 (dois) dias por semestre,
para acompanhamento de comuge, filhos ¢'ou pais para tralamento de doenga
devidamente comprovada através de laudo e atestados entregues em ate 48 horas da data de
relomo.
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CIPA

As empresas obrigadas ao cumprimento da NR-5 convocardo elei¢des para CIPA, dando
publicidade para tal ato através de comunicados afixados nos quadros de avisos das
mesmas.

Paragrafo Primeiro: A empresa comunicard ao sindicato o inicio do processo eleitoral,
dando publicidade a Convocagdo com a data para inscrigdo da CIPA ¢ data das eleigdes
com o horério do inicio e termino da votagdo, podendo comunicar a Entidade Sindical por
oficio protocolado na Sede ou por meio eletrénico - e-mail.

Paragrafo Segundo — No prazo de 30 dias apos a realizagdo das eleiges, serd protocolado
na Entidade Sindical comunicado do resultado, indicando os eleitos e seus suplentes. O
processo cleitoral poderd ser fiscalizado pelo Sindicato Parigrafo Terceiro — Assegura-se a
participagio dos cipeiros em hordrio normal de trabalho ou, se cm periodo diverso, a folga
compensatéria, para Treinamento ¢ Reciclagem das suas atribuicdes como membro da
CIPA.

SAUDE OCUPACIONAL

As empresas manterio PCMSO - Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional e
PPRA - Programa de Prevencio de Riscos Ambientais, objetivando assegurar boas
condighes de salide ¢ seguranga no trabalho, mantendo a disposicio do MTE e de
sindicato, a documentagio referente & tais programas e das medidas de prevengio de
acidente e doenca ocupacional até o prazo de cinco anos da data de término de vigéncia
dos referidos documentos.

Parigrafo Primeiro: O PPP apenas serd fornecido apenas aos frabalhadores expostos a
agentes nocivos quimicos, fisicos, biologicos ou associagdo de agentes prejudiciais 4 sadde
ou a integridade fisica, considerados para fins de concessdo de aposentadoria cspecial,
mediante solicitacio do trabalhador, por escrito, no prazo méximo de scssenta dias a contar
do término do contrato de trabalho, observando a projeclo do aviso prévio indenizado, se
houver,

Paragrafo Segundo - As cmpresas atenderio as disposigdes de lei, asscgurando aos
empregados gramitamente, cxames de saude ocupacional. sejam eles, o admissional,
periodicos, de retorno, de mudanga de ocupagdo funcional, bem como, exame demissional,
observando a exigibilidade e periodicidade prevista na NR-7 da 3SMT.

NEGOCIACAO ESPECIFICA DE DIREITOS NAO CONTEMPLADOS NA CCT

Fica estabelecido que quaisquer direitos ndo contemplados na presente CCT serd objeto de
negociagio especifica, por meio de ACT. pois estes poderdo prevalecer sobre a legislagio,
permitindo as empresas ¢ sindicatos negociarem condigdes de trabalho diferentes das
previstas em lei.
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ATUALIZACAO DE TRABALHADORES ATIVOS / INATIVOS

As empresas deverdio enviar no prazo de 30 dias, ap6s a assinatura desta CCT, as relagdes
dos trabalhadores ativos, constando: nome, data de admissio, fungio e saldrio.

a) Sempre que houver nova contratagio de trabalhador ou desligamento, deverd a empresa

comunicar ao sindicato no prazo maximo de 30 dias, com os dados do empregado. b) Para

comprovagdo de que a Empresa NAO tem empregado registrado, deverd cnviar
documentacdo comprobatoria: GFIP, RAIS e CAGED. C

SAGESP /

_“ FETRAMESP
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