CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025

SINDICATO DOS ARMAZENS GERAIS E DAS EMPRESAS DE MOVIMENTACAO DE MERCADCRIAS NG
ESTADO DE SAO PAULO - SAGESP, CNPJ n. 58 258.807/0001-09, neste ato representado(a) por Seul
Presidente, Sr(a). WAGNER JODA ALVES

E

&

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA MOVIMENTACAO DE MERCADORIAS EM GERAL DE SANTA
GERTRUDES / SP , CNPJ n. 11.875.840/0001-14, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE
LUIS FELICIO;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalhc previstas
nas clausulas seguintes

GLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de fevereiro che
2024 a 31 de janeiro de 2025 e a data-base da categoria em 01° de fevereirs.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) PROFISSIONAL DIFERENCIADA
DOS TRABALHADORES NA MOVIMENTAGAO DE MERCADORIAS EM GERAL, NOS TERMOS DA LE!
12.023/09, com abrangéncia territorial em Cordeirépolis/SP, Corumbatai/SP, Engenheiro Coelho/SP e Sanft:
Gertrudes/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE E PISO SALARIAL
REAJUSTE SALARIAL:

Os salarios dos trabalhadores abrangidos pela presente CCT ser@o reajustados a partir de 1° de fevereiro
(data base), sobre os salarios vigentes 31.01.2024 de forma escalonada, de acordo com a faixa salarial
discriminada na tabela abaixo:

719 de fevereiro/2023

P——

R

“Faixa Salarial

Até 3.000,00

De R$ 3.001,00 até 6.000,00 400% """ ey
?Ac_imm_a de R$ 6.001,00 parcela fixa de: | R$ 24000 L |

Paragrafo Primeiro: Fica facultado & empresa a aplicagao do indice de 4,00% (quatro virgula zero zero por

cento), a partir de 1° de fevereiro (data base), sobre os salarios vigentes em de 31.01.2024, de forma linezr,
sem qualquer escalonamento.
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Paragrafo Segundo: A empresa podera optar pela aplicagdo do porcentual de 4% (quatro por cente) a partir de
1° de fevereiro (data base), sobre os salarios vigentes em 31.01.2024, de forma linear, sem qualguer

escalonamento, devendo ser observando que os pisos normativos ndo poderao ser inferiores ao valar minimo
estabelecido nesta convencao; condicionado aos seguintes requisitos:

a-) Esteja REGULAR, junto as Entidades Sindicais Laboral e Patronal (SAGESP) ha mais de 24 meses;

b-) Apresentar, previamente, ao sindicato laboral o quadro de cargos/ pisos praticados na empresa conm
a aplicagao do indice de 4%.

Paragrafo terceiro: A empresa deverd comunicar ao sindicato, no prazo de até 30 dias, zpds a divulgagao dia
presente CCT qual foi a opgao de reajuste adotada.

Paragrafo Quarto: As empresas que apresentarem dificuldades na aplicagéo dos indices previstos nzsta CCT,
poderdo contactar o SAGESP — Sindicato Patronal (somente as contribuintes), a fim de iniciar negociazao coni
o Sindicato Laboral, visando a adequacéo necessaria para a continuidade da atividade eccndmica,

Paragrafo Quinto: Fica estabelecido, que as propostas de Acordo Coletivo de Trabalho 86 seréo
analisadas, desde que, previamente seja comprovada a quitagao das obrigagdes sindicais, mormente no que
se refere as contribuicdes, perante as Entidade Sindicais Laboral e Patronal (SAGESP), estabelecides em
Convengdes Coletivas de Trabalho.

PISOS SALARIAL

A - Para os empregados e trabalhadores que exercem a fungoes diferenciadas regulamentada nas (CBOS N°
7801, 7801-05,7841, 7832-15, 5211-25, 4141-05, 4141-10, 4142-15, 3421-10, 3421-25, 3421-10, 4142,3421-
25, 7832-25,4141-15,7832-05,7832-10,3423-15,1226,7841-05,7841-1 0,3423-15, 4141-15, 1416, 7832-2C, 7841-
10, 8412-10, 7822), (artigo 613 inciso IV da CLT), sendo todos os integrantes da categoria que executam as
fungbes em consequéncia de vidas singulares ©m movimentacdo de mercadorias Produtos ern Geral de
Arrumadores e Armazenista, carga e descarga manual, nas operagoes de carregador, contagem de volumes,
raqueamento de carga anotagao de suas caracteristicas, stretch, procedéncia ou destino, verificagéo do estaclo
das mercadorias, assisténcia a pesagem, arrumagdo de caixas ou sacas sobre os pallets, remogéc,
acomodacgéo e demais servigos correlatos, nas operagdes de carregamento e descarga de embarcagdes, serd
garantido um Salario Normativo de:

e

CARGO 1208

WKia e ~ FEVEREIRO/2024 |

TABELA A Empregados que exercem as fungdes T e H

constantesCBOs L e

a-) com até de 02 (dois) anos na fungao . Rs214,76 |
b-) com mais de 02 (anos) anos na fungao _ ~ R$2.182,54

B- CONFERENTES: As fungdes executadas pelos conferentes em geral nas operacbes envolvidas na
Movimentacéo geral de Armazenamento e estocagem e da separag3o e ciassificagau e separagao de Materiais
Produtos e Mercadorias. Salario inicial normativo

¥

CARGO 1° de
b Tl e R b, FENEREIROIZ024
TABELA B PISO Conferente O SO et GRS
a) com alé de 02 (dois) anos nafungao  R§ 244176
b-) com mais de 02 (anos) anos nafungéo | R$2.182,54 |

C - OPERADOR DE EMPILHADEIRA: Para os empregados e trabalhadores com treinamento e qualificagéo
profissional, que executam a fungao diferenciada fazendo a remocdo a Movimentagéo, carregamento ¢
descarregamento com Empilhadeira e transpaleteiras ou quaisquer outros equipamentos ce movimeniagao de
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cargas com o enquadramento sindical na CBO sob n° 7822-20, fica assegurado, aos que laboram com menos
de dois anos a fungéo, o salério normativo no valor de:

5 1° de
. FEVEREIRO/2024

CARGO

[TABELA C PISO de Operadorde |
iempilhadeira: ’

) com até de 02 (dois) anos na fungéo

b-) com mais de 02 (anos) anos na fungéo R$ 2.332,64

I) As empresas sdo obrigadas a fornecer a todos os empregados nessa fungdo maquinas Empilhadeira e
Transpaleteira. Os empregados que executam a mesma fungao e recebem salario superior ao mencionaco
nesta clausula ndo podera ter redug@o na sua remuneragao.

D - Os empregados que executam a mesma fungao que recebem salario superior constante nesta cléusula néo
poclera haver reducéo da sua remuneragao.

Paragrafo Primeiro: Os auxiliares de armazenagem e logistica que executam a pré-limpeza, efiquetagerr,
embalagem, carimbagem em tempo parcial ou integral, durante sua jornada de trabalho, ndo séo equicarados
aos movimentadores de mercadorias supramencionados nas tabelas “a” e “b”, visto que realizem, dentre outras
similares relacionadas em sua descrigdo de fungéo, desde que tais atividades nao se confundam com a
descricao das fungdes acima delineadas nas alineas “a”" e “b” (ndo atuando de forma exclusiva ou intermitents
na movimentagéo de mercadorias, constante na CBOS N° 7801, 7801-05, 7841, 7832-15, 7832-20, 5211-2%,
4141-05, 4141-10, 4142-15, 3423-10, 3421-10, 3421-5, 3421-25, 3421-10, 4142, 3421-25, 7832-25, 4141-1%,
7832-05, 7832-10,3423-15,7828-20,1226,7841-05,7841-10, 3423-15, 4141-15, 7801, 7341, 1416,7847-

15,7832-20, 7842, 8412-10, 7822-20, 7822, receberao salario normativo no importe de:

 1°deFEVEREIROZ2023
RS17TI0

__CARGO ST
Executam as fungoes descritas na no Paragrafo 1°

Paragrafo Segundo: A contratagéo regular de trabalhador mediante as empresas de logistica em geral, néo
afasta a conduta pelo principio da isonomia, o direito dos trabalhadores e empregados as mesmas concligdes
salariais, verbas trabalhistas legais e normativas asseguradas nesta convencéo coletiva, desde que presente a
igualdade de fungdes. Assim, aplicam-se as condig¢oes mais favoraveis aos obreiros, conforme, os incisos XV|
e XXVI do artigo 7° da CF/88, artigos 8°, 9°, 461 e 468, todos da CLT, Stmula n° 372 do TST, OJ 5383 SDI TST
e artigo 12, “a", da Lei n°. 6.019, de 03.01.1974). (149500-0.2009.5.01.0081, 000606-59.2011 .5.01.0078,
001350-10.2010.5.01.0005, 001068-39.2010.5.01.0015.)

Paragrafo Terceiro: Os empregados terdo direito ao recebimento de valores salariais por reflexos dos
adicionais pagos habitualmente, horas extras, adicional noturno, adicional de insalubridada ou periculosidachz
que incidem nos DSR's, FGTS, 13° salérios, férias e seu 1/3 (um terco), mesmo indenizados, aviso prévio &
demais verbas rescisérias.

Pagamento de Salario Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO DE SALARIO COM CHEQUE

Se o pagamento do saldrio for feito em cheque, a empresa dara ao trabalhador o tempo necessario paia
desconta-lo, no mesmo dia, conforme Precedente normativo 117 do TST.
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CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

As empresas ficardo obrigadas a conceder quinzenalmente adiantamento de no minimo 40% do salario mensal
bruto ao empregado, est4d em consonéncia com O precedente normativo n° 21 - ERTZ,

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerao aos trabalhadores comprovantes mensais de pagamento onde daverdo conter a sué
identificacao e com discriminagéo pormenorizada das parcelas pagas e dos descontos efetuados, bem como
dos recolhimentos ao FGTS, conforme artigo 320 do Codigo Civil, precedente normativo n® 17 do TRT2.

CLAUSULA SETIMA - ATRASOS DE PAGAMENTO

Em caso de descumprimento de quaisquer das clausulas da norma coletiva, o infrator pagara multa ce 1% (de:x
por cento) do salario normativo, por violagéo lnica ou continuada, ao empregado, ao empregador ou a entidade
sindical, conforme seja a parte prejudicada, exceto quando a clausula violada prever cominagao especifica, nos
termos do Precedente Normativo n° 23 TRT2, e precedente normativo n® 57 do TRT15, Precadente Normativo
n° 72 do TST.

Salario produgdo ou tarefa
CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DOS DIAS NAO TRABALHADOS

Considera-se como servigo efetivo o periodo a disposi¢éo do tomador, aguardando ou executando ordens,
assim os movimentadores de mercadorias com vinculo empregaticio permanente e trabalhadores avulscs teréio
direito a remuneracdes de salario neste instrumento coletivo e artigo 5° da CF88 e inciso XXXIV, art. 79 da CF,
art. 4° da CLT os empregados e trabalhadores receberao da empresa a remuneragao cujo valor minimo da diaria

é de R$103,25.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA NONA - DIARIA DE VIAGEM

Os empregados e trabalhadores que executarem tarefas em municipios diversos do municipio da emprasa em
que trabalham receberdo uma remuneragao a titulo de diaria no minimo de R$ 111,58, para as despesas
pertinentes. Esta remuneracéo & devida para 0s trabalhadores com vinculo empregaticio e aos movimentadores
de mercadorias intermediados pela entidade Sindical.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional Noturno
CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO

Os empregadcs e trabalhadores assalariados, em regime de produgéo ou diarista terdo o direito de receber das
empresas tomadoras o adicional noturno, nos termos da CF/88. Sera pago o mesmo porcentual ca cetegoria
preponderante do seguimento de prestacéo de servigos a terceiros ou o minimo de percentual fixado na CLT
Precedente Normativo do TST, a incidir sobre salario da hora normal.



Participagdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PARTICIPAGAO DOS EMPREGADOS NOS LUCROS E RESULTADOS -
PLR 2023

ACORDOS COLETIVOS NEGOCIADOS ENTRE EMPRESAS E A ENTIDADE SINDICAL
Fica instituida a implantagéo do PLR, através de Acordo Coletivo de Trabalho com o Sindiczato, conforme abaixz:

Paragrafo Primeiro: A empresa deve apresentar no ano 2024, pedido de abertura de negociagéc que vise @
implantagdo do programa de participagdo dos empregados, PLR exercicio 2024, sob pena de pagamento
de multa no valor em favor do Empregado, conforme abaixo, como também multa de 02 (dcig) selarios
normativos em favor da Entidade Sindical.

a) Para empresas com até 10 empregados, multa no valor de R$ 221,95, por empregado;

b) Para empresas com mais de 10 empregados até 40 empregados, multa no valor de R$ 388,41, per
empregado;

¢) Para empresas com mais de 40 empregados, multa no valor de R$ 722,38, por empregado.

Paragrafo Segundo: Sobre os valores pagos a titulo de PLR, por ocasiéc de seu recebimento palo trabalhador
sera descontado de cada um em favor do Entidade Sindical, inclusive sobre o valor da multa aplicada, a titulo
de Contribuigdo Participativa o percentual de 6% (seis por cento), limitado ao valor totzl maximo de R$
72,21, podendo ser estabelecida outras condigdes através de ACT - Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo Terceiro: O sindicato se incumbira de assina-lo, juntamente com a ermpresa & Comissén
representante dos trabalhadores.

Paragrafo Quarto: As empresas remeterao as Entidades Sindicais a listagem com 0s nomes dos
trabalhadores beneficiados com o valor descontado, no prazo de 15 dias apds o recebimentc.

Paragrafo Quinto: A empresa que apresentar prejuizo no exercicio 2024 estara desobrigada do pagamerro
da Participagdo nos Lucros e Resultados, mediante os seguintes requisitos:

a) Devera a empresa encaminhar documentos probiatérios ao sindicato da inexisténcia de resultados positivos
(Resultado Financeiro), e/ ou 0 nao atingimento das metas estabelecidas no ACT/PLR.

b) Devera a empresa informar aos trabalhadores e colher as assinaturas dos empregados cientes.

Paragrafo Sexto: Os contribuintes que nio apresentaram a carta de oposicao ao desconto da cota de
participagdo negocial e comprovarem a contribuigdo ao sindicato estéo desobrigados a0 pagameanto & titulo
de Contribuigao Participativa, instituida nesta clausula, por ocasi&o do recebimento do PLR.

Paragrafo Sétimo: As empresas que pagarem a multa, prevista no paragrafo primeiro daesta clausula,
com o intuito de substituir aimplantagao e pagamento do PLR, incorrerdo na aplicagao de multa no valor
de 5 (cinco) vezes do valor do salario normativo, por empregado e em favor deste, além do pagamento
de 10 salarios normativos, em favor da Entidade Sindical.

Auxil'o Alimentagao
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TICKET REFEIGAO

A Empresa fornecera vale refeicéo no valor minimo de R$ 33,65 (trinta e trés reais e sessenta e cinco
centavos) na quantidade igual aos dias trabalhados para 0s trabalhadores, excetuando-se as empresas que ja
fornecem alimentagéo diretamente no local.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado ou de fato causador da incapacitagao permanente, a empresa pagara
titulo de Auxilio Funeral, juntamente com as verbas Trabalhistas devidas, 1,5 (um piso e meio) nominal, em
caso do n3o pagamento implicara a titulo de multa, o dobro do valor estabelecido no caso de Morte Natural ou
Acidental.

Paragrafo Primeiro: No caso de morte por Acidente de Trabalho, o auxilio devido sera de 02 (dois) saldrios
nominais.

Paragrafo Segundo: Ficam excluidas dos dispositivos desta clausula as empresas que mantiverem seguro de
vida para os empregados, com cobertura de auxilio funeral e, desde que, a indenizagao securitaria por morte ou
incapacitago seja igual ou superior aos valores acima estipulados

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO CRECHE

As empresas que possuem empregadas, maiores de 16 (dezesseis) anos e com menos de 50 (cinquente) anos,
quando do término da licenga maternidade, poderao optar pelo auxilio creche, as empresas que nao possuirem
creches proprias pagardo a seus empregados um auxilio creche equivalente a 20% (vinte por cento) do salario
normativo, por més e por filho até 6 anos de idade, ou cumprir com convénios com entidades publicas ou
privadas, ou reembolsar creche de livre escolha até o valor maximo de 20% (vinte por cento) do salério
normativo da categoria, mediante devida comprovagao do gasto, através de nota fiscal, Precedente Normativo
n° 9 TRT2, e precedente normativo n° 15 deste TRT.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA QUINTA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR E EMPRESARIAL 2024

As Entidades Sindicais Convenentes prestaréo, indistintamente a todos os trabalhadores e
empregadores (associados ou nao) subordinados a esta Convencéo Coletiva de Trabalho, o
plano Beneficio Social Familiar abaixo definido pelas entidades convenentes e discriminado
no Manual de Orientagéo e Regras, parte integrante desta clausula, através de organizag&o
gestora especializada e aprovada pelas Entidades Convenentes.

A empresa que ja disponibilizar: PLANO DE SAUDE, PLANO ODONTOLOGICO, SEGURO
DE VIDA E AUXILIO FUNERAL a seus trabalhadores, estara desobrigada de aderir a0
presente plano de beneficios, devendo enviar 4 Entidade Profissional os documentos que
comprovem o rol de beneficios disponibilizados. E de responsabilidade da Entidade informar
formalmente a organizagdo gestora, os dados das empresas que estdo cumprindo tais
requisitos, para que nao haja disponibilizagéo dos beneficios, nem cobranca desnecessarias.
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Paragrafo Primeiro — A prestagéo do plano Beneficio Social Familiar e Empresarial iniciara a
partir do primeiro dia do més do vencimento do custeio, informado no paragrafo segundo deste,
e tera como base para os procedimentos necessarios ao atendimento dos trabalhadores e
empregadores, o Manual de Orientagdo e Regras disponibilizado no website
www .beneficiosocial.com.br/manuais-orientacao.

Paragrafo Segundo — Para efetiva viabilidade financeira do plano Beneficio Social Familiar e
Empresarial e com expresso consentimento das entidades convenentes, as empresas,
pagardo a titulo de custeio, até o dia 10 (dez) de cada més, iniciando no més da
homologacdo desta, desde que a partir de 10/02/2024, o valor total de R$35,00 (trinta e
cinco reais), por trabalhador que possua, exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado
pela gestora no website www.beneficiosocial.com.br e sera de responsabilidade integral cas
empresas, ficando vedado qualquer desconto nos salarios dos trabalhadores. Com o© intuito
de regular e dirimir possiveis dlvidas, dos procedimentos na prestagdo dos beneficios as
Disposigdes Gerais, Manual de Orientagéo e Regras, e Tabela de Beneficios séo registrados
em cartorio.

Paragrafo Terceiro — Em caso de afastamento de trabalhador motivado por doenga ou
acidente, o empregador mantera o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento
do empregado seja por periodo superior a 12 (doze) meses, 0 empregador fica desobrigado
ao recolhimento deste custeio a partir do décimo terceiro més, ficando garantido ao trabalhador
afastado todos os beneficios sociais previstos nesta clausula e no Manual de Orientagéo e
Regras, até seu efetivo retorno ao trabalho, quando entdo o empregador retomara o
recolhimento relativo ao trabalhador afastado.

Paragrafo Quarto — Devido & natureza social, emergencial e de apoio imediato, dos beneficios
sociais definidos pelas entidades, na ocorréncia de qualquer evento que gere direito de
atendimento ao trabalhador e seus familiares, o empregador deveré preencher o comunicado
disponivel no website da gestora, no prazo maximo e improrrogavel de até 90 (noventa) dias
a contar do fato gerador e, no caso de nascimento de filhos, este prazo sera de ate 150 (cento
e cinquenta) dias. O empregador que n&o observer estes prazos, podera arcar com sangdes
pecuniarias em favor do trabalhador ou familia prejudicada, como se inadimplente estivesse.
Caso a empresa ndo efetue o comunicado junto a gestora, o trabalhador & seus benzficiarios,
n3o perderao o direito ao beneficio, devendo a entidade efetuar tal comunicado, ndo eximindo
o empregador de suas responsabilidades e sangdes previstas.

Paragrafo Quinto — O empregador que estiver inadimplente ou efetuar recolhimento por valor
inferior ao devido, perdera o direito aos beneficios a ele disponibilizados, até sua
regularizagdo. Nesses casos, na ocorréncia de qualquer evento que gere direito de
atendimento aos trabalhadores e seus familiares, estes néo perderdo direito aos beneficios e
serdo atendidos normalmente pela gestora, a mando das entidades, com excegao cos
beneficios prestados por empresas terceirizadas que possuam faturamento unitario mensal.
Neste caso, o trabalhador e seus familiares perderao o direito ao recebimento ou presta¢&o
desses beneficios. Assim, o empregador respondera, perante o empregado &/ou a seus
dependentes, a titulo de indenizagao, o equivalente a 10 (dez) vezes o menor piso salarial da
categoria vigente a época da infragao em favor do trabalhador ou seus beneficiarios, além de
reembolsar as Entidades os valores devidos a que os trabalhadores e seus beneficidrios tém
direito e que estdo descritos nessa clausula. Caso o empregador regularize seus débitos no
prazo de até 15 (quinze) dias corridos, apos o recebimento de comunicaczo de débito feita por
e-mail, pela gestora, ficara isento desta indenizacao.

| - Fica acordado que as agdes judiciais que envolvam esta clausula, propostas pelas
entioades, o corpo juridico da gestora devera ser habilitado nos autos por meio de instrumento
de mandato ou substabelecimento, com poderes especificos de acompanhamento, ficando
vedado a discuss&o de qualquer outra clausula ou obrigag8o nestas agoes.

Il - Todo e qualquer levantamento de valores judiciais, ou recebimento de acordos referentes
a esta clausula deverdo obrigatoriamente ser quitados através dos boletos disponibilizados
pela gestora, sob pena de configurar crime de apropriagao indébita pelo recebedor.
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Il - Caso haja o acordo para regularizagéo total da empresa perante esta clausula, a mesima
fica desobrigada ao pagamento das multas por descumprimento de CCT, vinculados a esta
clausula.

IV — Fica vedado o abono dos débitos existentes para custeio desta clausula, em detrimento
do pagamento das multas por descumprimento de CCT.

Paragrafo Sexto: O ndo pagamento do custeio previsto nesta clausula, até o dia 10 (dez) de
cada més, acarretara a incidéncia em multa de 10% (dez por cento) pelo atraso do pagamento,
e juros mensais de 1% (um por cento), conforme previs&o legal, além das demais penalidaces
previstas nesta norma coletiva, podendo ainda, o enpregador ter seu nome incluso em érgéos
de protegao ao crédito, bem como seu registro nos cartérios de protestos competentes.

Paragrafo Sétimo — Nas planilhas de custos, editais de licitagdes ou nas repactuagdes de
contratos, devido a fatos novos constantes nesta norma coletiva, e em consonancia a instrug&o
normativa em vigéncia, nestes casos, obrigatoriamente, deverdo constar a provisao financeira
para cumprimento desta clausula, preservando o patriménio juridico dos trabalhadores,
conforme o artigo 444 da CLT.

Paragrafo Oitavo — Estara disponivel no website da gestora, a cada recolhimento mensal, o

Comprovante de Regularidade especifico para atendimento da clausula do plano Beneficio
Social Familiar e Empresarial, referente aos ultimos 5 (cinco) anos, a ser apresentado ao
contratante, as entidades sindicais, e a orgéos fiscalizadores, quando solicitado.

Paragrafo Nono — O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir
em contraprestacdo de servigos, tendo carater compulsério e ser eminentemente assistencial
e emergencial.

Paragrafo Décimo — Fica desde ja consignado e aceito entre as partes, que 0 envio e usos
de dados dos empregados é para o fim exclusivo da disponibilizagdo dos beneficios
contratados e objetos da presente prestagéo de servigos, nos termos da Lein. 13.709/2018 —
Lei Geral de Protecéo de Dados — LGPD, e demais legislagdes pertinentes a confidencialidade.

Paragrafo Décimo Primeiro — Na hipotese de este instrumento coletivo de trabalho perder
sua eficacia e em caso de a empresa nao dar continuidade dos pagamentos para cumprimento

desta clausula, a empresa, seus trabalhadores e familiares terao seus direitos aqui descritos
suspensos até o retorno de sua eficacia.

a-) Caso as empresas entendam e optem pela continuidade do pagamento para manter o
cumprimento desta clausula especifica, devido ao seu baixo custo, carater social, emergencial,
apoio imediato, natureza alimentar e solidario, prestado aos trabalhadores e seus familiares,
bem como cientes da reducao de custos operacionis e agilidade na gestéo da empresa, terdo
seus direitos aqui descritos preservados, observando que a disponibilizagéo, valores e
parcelas dos beneficios sociais esta vinculada pelo valor pago, independente de eventual
reajuste em futura convengéo ou acordo coletivo de trabalho.

b-) Quando da renovagéo deste instrumento coletivo, em havendo um periodo em que a CCT
anterior ficou vencida (ultratividade), as empresas deverao recolher de uma unica vez, 0s
valores em aberto desta clausula especifica constante na CCT anterior, até a disponibilizagao
do novo boleto com o novos beneficios e valores, a ndo ser que haja disposicoes especificas
em contrario.

¢-) Todos e quaisquer avisos informativos ou de cobrancas emitidos pelas entidades ou sua
gestora, vinculados a esta clausula recebidos pelas empresas neste periodo de vacancia,
terdo carater meramente informativo, com o intuito de evitar passivos e discussoes judiciais.

Paragrafo Décimo Segundo — Para lisura e transparéncia na prestacéo dos beneficios,
segue abaixo um resumo e breve descritivo da forina em que eles seréo disponibilizados. Tal
procedimento é necessario para que nao haja desvio de finalidade dos beneficios a serem



disponibilizados e devera ser rigorosamente observado, devido ao seu carater social,
emergencial e de natureza alimenticia.

A integra do Manual de Orientagéo e Regras e decisbes judiciais em dmbito nacional, que
validam os procedimentos implementados pela gestora contratada, aprovada e detentora das
marcas Beneficio Social Familiar B.S.F. do seu sindicato e Beneficio Social Familiar - BSF,
estao disponiveis nos links www.beneficiosorial.com.br e
www.beneficiosocial.com.br/info/decisoesjudiciais .

'ﬁESl.UMO DOS BENEFICIOS DISPONIVEIS PARA TRABALHADORES E
‘EMPREGADORES

BENEFICIOS PARA OS TRABALHADORES

BENEFICIO FORMA DE

S PRESTACAO DESCRITIVO

EM CASO DE
NASCIMENTO
DE FILHO DE
TRABALHADOR(
A), SERA
DISPONIBILIZA
DO UMA VERBA
A FAMILIA DO
RECEM-
NASCIDO EM
CARTAO DE

; DEBITO PRE-
BENEFICIO RS PAGO OU
NATALIDA 600 OUTRO MEIO, A
DE ,00 CRITERIO DA
GESTORA,
PARA
CONTRIBUIR
cCOMO
CONFORTOE
ADAPTACAO NA
CHEGADA DO
NOVO MEMBRO
FAMILIAR, SEM
QUALQUER _
COMPROVAGA
O DE GASTO.

EM CASO DE
AFASTAMENTO
DE
TRABALHADOR(
A), POR
AUXILIO-
DOENCA OU
BENEFICIO QEEAENTE'
ALIMENTA 1 RS ENCAMINHADO
R POR 200 A SUA
AFASTAME .00 | RESIDENCIA,

NTO ALIMENTOS DE
QUALIDADE E
VARIEDADE OU
OUTRO MEIO, A
CRITERIO DA
GESTORA,
MEDIANTE
SIMPLES

/

-

/4



TAPRESENTACA
O DA CARTA DE
CONCESSAO.

BENEFICIO
CAPACITA
CAO

SERA
DISPONIBILIZA
DO AOS
FAMILIARES NA
OCORRENCIA
DE
FALECIMENTOC
ou
INCAPACITAGA
0
PERMANENTE
DO
TRABALHADOR,
CURSOS DE
CAPACITACAO
PROFISSIONAL
NA AREA DE
INTERESSE DO
BENEFICIADO,
PARA
MANUTENGCAO
E MELHORIA DA
RENDA
FAMILIAR. TAL
VALOR SERA
ENCAMINHADO
DIRETAMENTE
AO ORGAO DE
CAPACITAGAC
ESCOLHIDO
PELO
BENEFICIARIO,
EM CASO DE
SALDO, ESTE
SERA
DISPONIBILIZA
DO PARA
CUSTEIO DE
LOCOMOGAQ E
ALIMENTACAOC.

BENEFICIO
MANUTEN
CAO DE
RENDA
FAMILIAR

R$
800
,00

EM CASO DE
INCAPACITAGCA
o}
PERMANENTE
ou
FALECIMENTO
DE
TRABALHADOR(
A), SERA
DISPONIBILIZA
DO AELE OU
AOS
EAMILIARES,
UM CARTAO D=
DEBITO PRE-
PAGO OU
OUTRO MEIO, A
CRITERIO DA
GESTORA.
ESTE
BENEFICIO NAQ

A
i



PODERA SER
DISPONIBILIZA
DO DE FORMA
INTEGRAL,
PARA QUE NAO
HAJA DESVIO
DE SUA
FINALIDADE.

BENEFICIO
ALIMENTA
R

W

RS
300
,00

EM CASO DE
INCAPACITACA
0
PERMANENTE
ou
FALECIMENTO
DE
TRABALHADOR(
A), SERA
ENCAMINHADO
A SUA
RESIDENCIA
OU DA FAMILIA,
ALIMENTOS DE
QUALIDADE E
VARIEDADE OU
OUTRO MEIO, A
CRITERIO DA
GESTORA.
ESTE
BENEFICIO NAD
PODERA SER
DISPONIBILIZ2
DO DE FORMA
INTEGRAL,
PARA QUE NAOQ
HAJA DESVIO
DE SUA
FINALIDADE.

BENEFICIO
SERVICO
FUNERAL

R$
4.0
00,
00

EM CASO DE
FALECIMENTO
DE
TRABALHADOR(
A), SERA
DISPONIBILIZA
DO UM AGENTE
HABILITADO
QUE TOMARA
AS
PROVIDENCIAS
E
ACOMPANHAWN
ENTOS
NECESSARIOS
AO FUNERAL,
INDEPENDENTE
DA CAUSA,
LOCAL OU
HORARIO DO
FALECIMENTO.
CASO A
FAMILIA OPTE
POR SERVICO
DE MENOR
CUSTO OU NAO
UTILIZE O

I




AGENTE, O
VALOR TOTAL
OU O SALDO
REMANESCENT
E SERA
ENCAMINHADO
AOQ ARRIMO DA
FAMILIA.

BENEFICIO
FARMACIA
PARA
TODOS

SIM

SERA
DISPONIBILIZA.
DO UM CARTAO
PARA
DESCONTOS
EM REDE
CREDENCIADA
DE FARMACIAS
A TODOS 0S
TRABALHADOR
ES DO
SEGMENTO,
COMO
OBJETIVO DE
FACILITAR O
ACESSO
FAMILIAR A
MEDICAMENTO
S

BENEFICIO
CONTA
CORRENT
E VIRTUAL

SIM

SERA
DISPONIBILIZA
DO AOS
TRABALHADOR
ES DO
SEGMENTO
ACESSO AO
SISTEMA
BANCARIO
ELETRONICO,
ATRAVES DE
UM APLICATIVO
PARA
GERENCIAMEN
TO DE SEUS
GASTOS. COM
INTUITO DE
REDUZIR AS
DESPESAS DO
TRABALHADOR
COM TARIFAS
BANCARIAS.

BENEFICIO
RECOLOC
ACAO

SIM

SERA
DISPONIBILIZA
DO APLICATIVO
SEM CONSUMO
DA FRANQUIA
DE DADOS,
ONDE O
TRABALHADOR
TERA ACESSO
A UMA GRANDE
REDE DE
VAGAS
DISPONIVEIS.




BENEFICIO
PRE-
INVENTARI
o

SERA
ENCAMINHADO
UMA VERBA AO
ARRIMO DA
FAMILIA, COM O
INTUITO DE
MINIMIZAR AS
DESPESAS
COM AS
DOCUMENTAG
QESE
PROCEDIMENT
OS DE

| INVENTARIO.

R$
500
,00

BENEFICIO
APOIO
SOCIAL

SERA
DISPONIBILIZA
DO APOIO
SOCIAL, A
TODOS OS
TRABALHADOR
ES DO
SEGMENTO,
ATRAVES DE
ATENDIMENTOC
ON-LINE, POR
PROFISSIONAIS
LEGALMENTE
CAPACITADOS.

SIM

BENEFICIO
APOIO
PSICOLOGI
CcO

SERA
DISPONIBILIZA
DO APOIO
PSICOLOGICO.
A TODOS 0S
TRABALHADOR
ES DO

SiM SEGMENTO,
ATRAVES DE
ATENDIMENTO
ON-LINE, POR
PROFISSIONAIS
LEGALMENTE
CAPACITADOS.

BENEFICIO
APOIO
NUTRICION
AL

SERA
DISPONIBILIZA
DO APOIO
NUTRICIONAL,
A TODOS 0OS
TRABALHADOR
ES DO

SiM SEGMENTO,
ATRAVES DE
ATENDIMENTO
ON-LINE, POR
PROFISSIONAIS
LEGALMENTE
CAPACITADOS.

BENEFICIO
VALE
EMERGEN
CIAL

SERA
DISPONIBILIZA
DO AO

SIM TRABALHADOR,
UMA
ANTECIPACAC
SALARIAL

P il




EMERGENCIAL
DE FORMA
RAPIDA E COM
JUROS
MENORES QUE
0S
PRATICADOS
NO MERCADO.
SUJEITO A
ANALISE
CADASTRAL.

BENEFICIO
CERTIFICA
CAO
DIGITAL
(TRABALH
ADOR)

SIM

SERA
DISPONIBILIZA
DO, EMPRESA
LEGALMENTE
HOMOLOGADA
PARA
CERTIFICAGCAO
DIGITAL, COM
VALORES
ABAIXO DO
MERCADO,
COM
ATENDIMENTO
EM REDE
CREDENCIADA,
VIRTUAL OU EM
DOMICILIO.

BENEFICIO
ODONTOL
0GICO

SIM

SERA
DISPONIBILIZA
DO AQ
TRABALHADOR
DO SEGMENTO,
ATENDIMENTO
ODONTOLOGIC
O EM REDE
CREDENCIADA
POR MEIO DE
EMPRESA
TERCEIRIZADA.
0S SERVICOS
NAO
SUPORTADOS
POR ESTE
CONVENIO
TERAO
VALORES
ABAIXO DA
MEDIA DE
MERCADO.

CONSULTA
MEDICA
ONLINE

SIM

SERA
DISPONIBILIZA
DO
CONSULTAS
MEDICAS ON-
LINE COM
CLINICO GERAL
AOS
TRABALHADOR
ES, SEUS
FAMILIARES E
PESSOAS DE
SEU
RELACIONAME

ok il




NTO, SEM
NENHUM
CUSTO,
PROPORCIONA
NDO UM
ATENDIMENTO
AGIL,
MODERNO E
DESBUROCRAT
IZADO,
ATRAVES DE
APLICATIVO
QUE SEGUE
TODAS AS
NORMAS
REGULAMENTA
DAS PELO
MINISTERIO DA
SAUDE.
TAMBEM
FICARA
DISPONIVEL
UMA REDE DE
LABORATORIO
S
CONVENIADOS
PARA
REALIZACAO
DE EXAMES
COM CUSTO
ABAIXO DA
MEDIA DE
MERCADO.

BENEFICIO
CLUBE DE
DESCONT
0s

SIM

SERA
DISPONIBILIZA
DO AOS
TRABALHADOR
ES DO

| SEGMENTO

ACESSO
ATRAVES DE
APLICATIVO A
UMA REDE DE
ESTABELECIME
NTOS QUE
POSSIBILITAM
DESCONTOS
EM LOJAS ON-
LINE E FiSICAS
EM TODO O
PAIS, COM
OBJETIVO
GERAR
ECONOMIA E
AUMENTAR A
CAPACIDADE
DE COMPRA
DOS
TRABALHADOR
ES.

gt




'BENEFICIOS PARA AS EMPRESAS

BENEFIC FORMA DE
l0S PRESTAGAO

DESCRITIVO

BENEFIC
[e]
REEMBO 1
LSO X
RESCISA
0

R$

oc,
00

EM CASO DE
INCAPACITACAQ
PERMANENTE OU
FALECIMENTO DE
TRABALHADOR(A),
SERA
DISPONIBILIZADO
UMA VERBA ATE O
VALOR LIMITE
DEFINIDO PELAS
ENTIDADES. O
BENEFICIO SERA
ENCAMINHADO A
CONTA
CORRENTE
BANCARIA DA
EMPRESA OU POR
OUTRO MEIO, A
CRITERIO DA
GESTORA, APOS
RECEBIMENTO
DOS
DOCUMENTOS
NECESSARIOS.

BENEFIC
10
MEDICIN
AE
SEGURA
NCA DO
TRABAL
HO

ASSESSORIA
MENSAL SEM

UNIDADE MOVEL

FICARA
DISPONIVEL AS
EMPRESAS, REDE
CREDENCIADA DE
CLINICAS E
LABORATORIOS
PARA A
OBTENCAO DE
EXAMES CLINICOS
SEM NENHUM
CUSTO, COMO, O
PCMSO
(PROGRAMA DE
CONTROLE
MEDICO DE
SAUDE
OCUPACIONAL)
PARA A MATRIZ E
SEDE DA
EMPRESA, E
EXAMES CLINICOS
(ASO — EXAMES
ADMIS-SIONAIS,
DEMISSIONAIS,
PERIODICOS,
RETORNO AQO
TRABALHO E
MUDANCA DE
FUNCAQ);
RELATORIO
ANUAL MODELOQ E-
SOCIAL: SUPORTE
JURIDICO PARA
ELABORAGAOQ DE
QUESITOS
TECNICOS EM
CASO DE

G




RECLAMACOES
TRABALHISTAS;
ALEM DO
ARQUIVAMENTO E
COORDENACAQ
DA
DOCUMENTAGAQ
TECNICAE
CLIiNICA
IMPRESSA OU
DIGITAL POR 20
(VINTE) ANOS,
BEM COMO,
CONCEDENDO
DESCONTOS
SIGNIFICATIVOS
NAS DESPESAS
COM EXAMES
COMPLEMENTARE
S, COMO,
HEMOGRAMA
COMPLETO,
ELETROENCEFAL
OGRAMA,
ELETROCARDIOG
RAMA,
AUDIOMETRIA,
ACUIDADE VISUAL,
ESPIROMETRIA,
PPRA, LTCAT, E
DEMAIS LAUDOS
TECNICOS
EXIGIDOS PELAS
NORMAS
REGULAMENTADO
RAS DO M.T.E.
(MINISTERIO DO
TRABALHO E
EMPREGO),
ATRAVES DE UM
SIS-TEMA DE
GESTAO ON-LINE,
ACESSO A REDE

NACIONAL DE
CLINICAS E
LABORATORIOS
CREDENCIADOS.
SERA
DISPONIBILIZADO
APLICATIVO SEM

BENEFIC CONSUMO DA

To) FRANQUIA DE

CONECT g DADOS, PARA QUE

A AS EMPRESAS

EMPRES POSSAM

A CONTATAR OS
TRABALHADORES
DE FORMA RAPIDA
E SEGURA.

. SERA

%ENEF'C DISPONIBILIZADO

il e SIM AS EMPRESAS

i SISTEMA ON-LINE,

PARA INSERCAO

e By




EMPREG
0s

DAS VAGAS
DISPONIVEIS, TAIS
VAGAS SERAO
DIVULGADAS A0S
TRABALHADORES
PELO BENEFICIO
RECOLOCAGAO.

BENEFIC
[o]
REGISTR
O DE
PONTO
REMOTO

SIM

SERA
DISPONIBILIZADC
PLATAFORMA
PARA FACILITAR E
AGILIZAR O
REGISTRO E
CONTROLE DE
PONTO DOS
COLABORADORES
INTERNOS QU
EXTERNOS, COM A
DISPONIBILIZACAO
DE UM
APLICATIVO
INSTALADO NO
CELULAR DOS
TRABALHADORES
DO SEGMENTO.

BENEFIC
10
FOLHA
DE
PAGAME
NTO
VIRTUAL

SIM

SERA
DISPONIBILIZADO
UM SISTEMA ON-
LINE DE
CADASTRAMENTO
E PAGAMENTO,
JUNTAMENTE COM
O BENEFICIO
CONTA
CORRENTE
VIRTUAL. VISANDO
AGILIZAR O ENVIO
DAS
REMUNERAGOES
AOS
COLABORADORES
DAS EMPRESAS

BENEFIC
[o]
COMPRA
DIRETA

SIM

SERA
DISPONIBILIZADO
UMA REDE DE
FORNECEDORES,
COM DESCONTOS
SIGNIFICATIVOS
EM SEUS
PRODUTOS E
SERVIGOS,
DEVIDO A
INEXISTENCIA DE
INTERMEDIARIOS.

BENEFIC
10
TRIAGEM
DE
ATESTA
DO

SIM

SERA
DISPONIBILIZADC
SISTEMA ON-LINE
PARA AS
EMPRESAS
ENCAMINHAREM
0S ATESTADOS
MEDICOS
RECEBIDOS DOS

AR




TRABALHADORES,
TAIS ATESTADOS
PASSARAQ POR
TRIAGEM
RESULTANDO EM
UM LAUDO
ENCAMINHADO AS
EMPRESAS.

BENEFIC
10
CERTIFI
CACAO
DIGITAL
(EMPRES
A)

SIM

SERA
DISPONIBILIZADO,
EMPRESA
LEGALMENTE
HOMOLOGADA
PARA
CERTIFICACAO
DIGITAL, COM
VALORES ABAIXC
DO MERCADO,
COM
ATENDIMENTO EM
REDE
CREDENCIADA,
VIRTUAL OU EM
DOMICILIO.

Paragrafo Décimo Terceiro -A critério da gestora, poderdo ser disponibilizados outros
beneficios para reducado do custo operacional das empresas e 0 bem-estar dos trabalhadores
e seus beneficiarios, desde que, ndo onerem o custo mensal do beneficio aqui praticado.

Paragrafo Decimo Quarto — Visando a redugdo de custos e agilidade na gestdo cas
empresas do segmento, as entidades convenentes disponibilizam mediante ao pagamento de
um valor adicional opcional de R$6,00 (seis reais), por trabalhador que possua, os beneficios
complementares abaixo. Desta forma, os boletos gerados terdo como base o valor total de
R$41,00 (quarenta e um reais).

BENEFICIOS PARA AS EMPRESAS

BENEFICIOS

FORMA DE
PRESTAGAO

DESCRITIVO

BENEFICIO
MEDICINA E
SEGURANC
A DO
TRABALHO

ASSESSORIA
MENSAL
COM
ENTREGA
DO

E-SOCIAL

SERA ‘
DISPONIBILIZADO A
MATRIZ OU SEDE DA
EMPRESA, SEM
CUSTOS, O PCMSO,
0OS EXAMES CLINICOS
- ASO (ADMISSIONAIS,
PERIODICOS,
DEMISSIONAIS,
RETORNO AO
TRABALHO E
MUDANCA DE
FUNCAQ), SUPORTE
AO SETOR JURIDICO,
MEDICO
RESPONSAVEL,
RELATORIO ANUAL
NO MODELO E-
SOCIAL, ENVIO DO
ARQUIVO XML AO E-

et
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SOCIALE
ARQUIVAMENTO DA
DOCUMENTACAO
POR 20 ANOS. OS
DEMAIS SERVICOS
GANHAM
DESCONTOS
SIGNIFICATIVOS,
ASSIM COMO 0OS
EXAMES
COMPLEMENTARES,
PGR, LTCATE
OUTROS LAUDOS
TECNICOS EXIGIDOS
PELAS NORMAS
REGULAMENTADORA
S DO MTE.

Paragrafo Décimo Quinto — Quando da migragéo para este plano de beneficios, mais completo, as empresas
ficam cientes que este plano perdurard enquanto esta cléausula estiver prevista em Acordo ou Convengéo
Coletiva de Trabalho, ndo sendo possivel seu regresso ao plano basico, devido as despesas assumidas pelas
entidades com redes credenciadas e sistemas necessarios a prestacio destes beneficios

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissio, Modalidades

Normas para Admissao/Contratagao

CLAUSULA DECIMA SEXTA - INCLUSAO SOCIAL E LIBERDADE DE CONTRATAGAO

As empresas tomadoras poderdo contratar empregados para prestar servicos com vinculo empregaticio
permanente, ou a contratagéo de trabalhadores avulsos em carater permanente ou por tempo parcial ou
intermitente. Nos termos do Art. 611- A, VIII; 452 — A todos da CLT para executar a fungcao estabelecida nos
artigos 2° e 3° da Lei 12.023/ 09 e artigo 34 e 35 da ei 12.815 /13 ficando assegurado aos trabalhadores avulsos
a igualdade e a condigdo da liberdade do trabalho o mesmo status dos empregados e trabalhadores em
Movimentagéo de Mercadorias com vinculo empregaticio permanente com o trabalhadores avulsos (artigos 1°,
3% I, XII6°, 7°, XXXI e XXXIV e 170, 193 todos da CF/88, Os trabalhadores avulsos tarzio a liberdade ce
trabalho sem interferéncia, respeitando o pacto de solidariedade e as condigdes estabelecidas nos zcordos
coletivos de trabalho firmado entre o sindicato e a empresa. A gest&o da mé&o de obra do trabalho ndo portudrio
avulso, os coniratados em regime de produtividade ou em tempo parcial ou intermitente fica assagurado garantia
minima de diaria constante na clausula 6°. A prestacdo de servicos por trabalhador avulso ndo tera a
pessoalidade e subordinagéo direta, a empresa comunicara ao encarregado ou delegado sindical responsavse|
pela distribuicdo dos servigos, este informara aos trabalhadores os servicos a serem executados, ¢ local & o
horario do trabalho. A empresa requisitante podera ser a transportadora, o fornecedor = o cliente, ou pela
empresa tomadora, artigos 104 e 896 do Cédigo Civil.

Paragrafo Unico: N4o podera haver distingdo entre o trabalhador movimentador de mercadaorias com vinculo
empregaticio e o trabalhador avulso em tempo integral ou parcial, as mesmas condigdes do posto de trabalh:,
assegurando os mesmos pisos salariais e demais direitos, aplicando-se a norma mais favorével zos
trabalhadores (artigo 7° XXXII e XXXIV da CF/88, e artigo 619 ambos da CLT). Em conformidade com o artigjo
7°, XXXIV, da Constituicdo Federal de 1988, reconheceu aos trabalhadores avulsos igualdada ao empregacdo
de todas as formas, n&o podendo haver discriminagéo entre eles, exceto o direito ao aviso prévio, multa do
FGTS e seguro desemprego. Os movimentadores de mercadorias em geral avulsos n&o porturios tdm o direito
de laborar suas atividades em prazo determinado ou em tempo parcial nas empresas tomacdoras de servigo,
necessariamente devem entender-se - frente ao espirito do artigo 70, XXXIV, da Constituicio Faderal, cuja
clausula, ndo esta prejudicando o trabalhador ndo portuario AVULSO, mas, sim, muito 3o reverso, esi
propiciando que o mesmo alcance - MELHOR CONDICAO SOCIAL (presuncdo attorizada pelo texio



constitucional), ao atingir o status equivalente ao do trabalhador em movimentacdo de mercadorias com vinculo
empregaticio permanente. Parecer ao Ministirio Publico Federal nos autos da acio direta de
inconstitucionalidade n® 929-0/600, as fls. 880 a 882, simulas 228, 364 e 438 do TST.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - FUNGAO DE MOVIMENTAGAO DE MERCADORIAS

As fungbes de movimentacdo de mercadorias em consequéncia de condicdes de vida singulares podaréo ser
executadas de forma manual, com transpaleteira, esteira, carrinho, empilhadeira a gas, elétrica, a diesel ou
gasolina, ferramentas de trabalho para armazenagem e remocgéo de materiais, de produtos e mercadorias. As
ferramentas de trabalho dos empregados em movimentacdo de mercadoria, o carrinho, a transpaleteira,
empilhadeira, elevador de carga é ferramenta de trabalho dos empregados e trabalhadores em movimentagéio
de mercadoria. Obedecendo a NR n® 01, 06, 07, 11, 12, 15, 17, 18, 21, 35, portaria do Ministéria do Trabalto
3.204 n°® 03/2009 da CGRS/SRT/Tem. Os movimentadores de mercadorias precisam estar qualificados para
executarem as fungdes nos termos das NR. E poderéo ser exercidas por trabalhador com vinculo empregaticio
permanente ou trabalhador avulso n&o portuario, representados pela entidade sindical conformea regulamentaclo
pelo CBO, art. 511 CLT e Lei 12.023/09. Decisido do STF Recurso Extraordinario com Repercussio Geral n°
895.759 08/09/2016 Ministro: Teori Zavascki. A presente Norma Coletiva segue assinada por seus signatdrios.

Desligamento/Demissao

CLLAUSULA DECIMA OITAVA - CARTA DE REFERENCIA

Ocorrendo rescis@o de contrato de trabalho sem justa causa, a empresa fica obrigada a fornecer carta de
referéncia quando solicitada pelo trabalhador. Cumpre em informar que a presente clausula se encontra em
conformidade com a legislacao, jurisprudéncia majoritaria e por nio violar os preceitos legais e, tampouco,
constitucionais, Precedente Normativo n® 5 do TRT2.

Outras normas referentes a admisséo, demissio e modalidades de contratagio

CLAUSULA DECIMA NONA - TRABALHO REPRESENTADO PELO SINDICATO PROFISSIONAL

As entidades sindicais profissionais tém como fungio principal a representatividade dos trabzlhadores -
empregados ou avulsos contratados pelas empresas, logistica em movimentagao de mercadorias, produtos e
materiais em geral, indissociaveis da atividade profissional a que se refere a lei, sob garantias do exercicio ce
atividades de servigos, conforme clausula terceira da presente Norma Coletiva (Precedente Normativo n® 28).

Paragrafo Primeiro: Tem como atividade secundaria a coordenagéo administrativa na relagdo de prestagéo de
servigos de carga e descargas executadas pelos obreiros (Art. 513 da CLT, insc. Ill, art. 3° da CF88 & Lei n°
12.023 de 2009)

Paragrafo Segundo: A prestacio de servicos dos trabalhadores avulsos sobre a coordenagéio administrativa
pela entidade sindical independe da atividade z3conémica preponderante meio ou fim dos contratantes,
estabelecimentos ou instituicdes publicas ou privadas de natureza Industrial, Multi Industrial e Cornerciai,
Agricola, Agropecuaria, Agroindustrial, Sucroalcooleira e outras tantas de cadeias produtivas, gue nacessitam
prover os servicos de movimentagdo, remocgéao e transbordo de mercadorias, produtos e materiais e transportes
de cargas por via terrestre, rodoviaria, ferroviaria ou aérea, transporte fluvial por embarcagdes processadas e
movimentadas atraves da logistica (l6gica simbdlica da atividade inteligente), prestadas em condigtes legais
sob yarantias da CF - Art. 7°. A presente clausula encontra-se em conformidade com a legislaco, jurisprudéncia
majoritaria e néo viola os preceitos legais ou constitucionais.

CLAUSULA VIGESIMA - TRABALHADOR AVULSO INEXISTENCIA DE VINCULO EMPREGATICIO
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Os tiabalhadores em movimentacdo de mercadorias que se cadastrarem no sindicato para prestarern servigos
para as empresas, hdo terdo vinculo empregaticio com a entidade sindical profissional. A associacgo sindiczl
néo exerce atividade econémica no sentido técnico do termo, porque ndo produz nem circula bens ou servico,
porque nao esta constituida sob as regras de regéncia do comércio ou atividade empresaria, porque a
associagdo sindical ndo pode ter finalidade lucrativa, e por uma série de outros fatores de ndo menos imporiancia
para se impor a vedacgao do vinculo empregaticio e ndo exerce atividade empresarial, a atividade exercida & de
representacao sindical sem fins lucrativos, nos termos do artigos 34, 345 da Lei 12.815/2013 e arts. 8” e 564 da
CLT e artigo 1° da Lei 12.023/09. Em cumprimento a decisao majoritaria dos tribunais processo n° 01699/2004
da 15, Processo n°14.772/2.000-R0OS-1. Processo TRT/15? n° 15312/00-R0OS-2, Acdrdde 5312/98 do TRT/SC.
Processo n® 01204- 2003-109-15-00-2 TRT n° 03.159/05. Processo TRT/SP 22 Regido n® 20144200500002004
— Dissidio Coletivo e Acordao 7580/97 TRT/SC. L.ei 9023/95 c/c Lei 5433/68 e art. 9° do Decreto-lei n® 5 de
04/04/66 ¢ Acérdaos TST n°® 12.350/1997 e 2967/94. O artigo 53 do Codigo Civil é elucidativo quanto a finalidacle
da associacdo, unido de pessoas para fim ndo econémico.

Relagbes de Trabalho - Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Atribuigdes da Fungio/Desvio de Fungao

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO DE DUPLA FUNGAO

Fica fixada a remuneracéo pela dupla fungio ou desvio de fungéo, executado pelos empregados nc exercicio
de suas atividades um adicional mensal no percentual de 50% (cinquenta por cento) do salario normativo
estabelecido nesta norma coletiva. Em caso de desvio de fungéo ou anotagao incorreta na Carteira de Trabalho,
acarreta-se multa administrativa diaria no valor de um piso normativo, a ser revertido em ‘avor do empregacio
ou trabalhador prejudicado, art. 1°, 3°, 6°, 170 e 193 da CF/88.

Transferéncia setor/lempresa

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA- GARANTIA DE EMPREGO - TRANSFERENCIA

Assegura-se ao empregado transferido a garantia de emprego por 01 (um) ano apés a data da transferéncia,
nos termos do Precedente Normativo n® 52 deste TRT15.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE DE EMPREGO EM VIAS DE APOSENTADORIA

Defere-se a garantia de emprego durante os 02 (dois) anos que antecedem a data em que © ernpregado adquirir
o direito & aposentadoria voluntéria, desde que trabalhe na empresa ha pelo menos 03 (trés) anos. Adquirido o
direito, extingue-se a garantia, ressalvado os casos de dispensa por justa causa ou pedido de demiss@o, descde
que haja comunicagéo por escrito no prazo de 30 dias, a contar da aquisicao do direito. Precadente Normativo
n°. 85 do TST. A presente clausula se encontra em conformidade com a legislagéo, jurisprudéncia majoritaria e
nZo vicla os preceitos legais e/ou constitucionais.

Paragrafo Unico: Ap6s a comunicagéo prévia nos termos supramencionados, devera o empregado no prazo
de 60 dias, comprovar a empresa a aquisicao do direito da referida estabilidade, através de documento oficial
emitido pelo INSS, sob pena de perda do direito. Precedente Normativo N°85 do TST e Precadente Normativo
n® 12 do TRT2



Outras normas referentes a condigdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - REGRAS PARA FUNGOES ATRAVES DE TRABALHO AVULSO

REGRAS PARA FUNGCOES QUE SERAO EXECUTADAS PELOS INTEGRANTES DA CATEGORIA.

As fungbes em movimentacdo de materiais produtos e mercadorias em geral serdo executadas por
trabalhadores com vinculo empregaticio permanente, com a empresa tomadoras ou em regime de trabalhadores
avulsos, em cumprimento ao artigo 3° da Lei 12.023/09 e Portaria 397 de 09 de outubro de 2002 da CBO que
definiu o enquadramento das fungdes diferenciadas em movimentagdo de mercadorias de forma manual efou
com empithadeira na classificagéo brasileira de ocupagdes (CBO).

Paragrafo Primeiro: Aos empregados que exercem as fungdes de carga e descarga manual, no ramo das
empresas de carga e descarga em movimentagao de moveis, mercadorias e materiais no segmento do
comércio e indastrias em geral e descarga de Géneros Alimenticios e aos empregados e trabalhadores
avulsos nos termos do art. 7°, XXXIV da CF/88, que trabatham por tarefa terdo a garantia minima diérz de R
107,77 e piso mensal R$ 2.793,66.

Paragrafo Segundo: Quando for contratado pela empresa, trabalhadores empregados ou avulsos
intermediados pelo Sindicato, para efetuar carga e descarga, remogéao e empilhamento de sacas ou caixas
sobre os palet’s, ou deslocamento de seus produtos ou mercadorias, nas empresas dos setores de
Indistria, Comércio, Cooperativas e Centrais de Abastecimento. As empresas de prestacio de servigos,
colocacéo de mao-de-obra, movimentagdo de mercadorias em logistica, esta pagara o valor per tonelada
de R$ 12,06 e piso mensal R$ 2.793,66.

Paragrafo Terceiro: Os empregados e trabalhadores nio podero receber remuneragio diaria inferior a4 R
107,77 por dia, em cumprimento ao art. 43 da Lei 12.815/13, art. 5° da CF/88, Convengéo n® 137 da Organizagéo
Internacional do Trabalho - OIT.

Paragrafo Quarto: Quando as Descargas forem de Moveis em Gerais e de Equipamentos Eletrodomeésticos e
outros produtos assemelhados em Caminhdes Truck efou Contéiner médio a empresa pagara para 03
trabalhadores por veiculo o valor de R$ 420,77, para uma equipe de 03 (trés) trabalhadores e, quando as
descargas forem de Carretas o valor sera de R$ 706,49, por veiculo que sera rateado para 03 (trés)
trabalhadores. Em caso de acréscimo na equipe, seré negociado com a empresa o valor adicional e piso
mensal R$ 2.793,66.

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribuigdao, Controle, Faltas

Duragio e Horario

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO E OUTROS

Quando a empresa contratar trabalhadores movimentadores de mercadorias em regime de produgéc e diaristas,
estes terdo direito a remuneragéo do repouso semanal. (Artigo 7°, da Lei 605/49, inciso XV do artigo 7° da CF/&8
e art. 62 da CLT).

Paragrafo Unico: Os empregados terdo direito a descanso de onze horas consecutivas, entre o termino da

jornada e inicic de outra e descanso semanal de 24 horas, coincidindo com um domingo a cada més, com folga
compensatéria na mesma semana do DSR trabalhado, assegurando- se intervalo diaric de uma hora para
repouso e alimentagdo, a partir da quarta hora de entregada ao servigo, que ndo sando concecida na
integralidade, acarretara acréscimo extraordinario de 100% sobre o valor da hora normal. Nao podera haver
discriminagio salarial entre os movimentadores de mercadorias com vinculo empregaticio permanents e ©
trabalhador avulso em conformidade com os artigos 1°, 3°, 5°, 7°, 170 e 193 da CF/88, art. 8 ca CLT e Samulas
27 do TST. Ademais, o legislador j& assegurou aos obreiros o descanso semanal remunerado nos termos o
art. 7° da Lei 605/49. Por fim, a presente clausula ja constava na Convengao Coletiva 2016/2017, clausula de
n® 2 e na sentenga normativa TRT/15° Processo:0007020-49.49.2013.5.15.0000.
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Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTROLE ALTERNATIVO DE PONTO ELETRONICO

As empresas poderdo a adotar o Sistema Alternativo de Controle de Jornada de Trabealho (“Sistema
Alternativo”), nos termos da PORTARIA/MTP N° 671, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2021, do Ministario do
Trabalho e Previdéncia, desde que observadas as condicées previstas na mencionada norma.

Paragrafo Primeiro: Sistema de registro eletrénico de ponto € o conjunto de equipamentos e programas
informatizados destinados a anotagéo da hora de entrada e de saida dos trabalhadores em registro eletrdnico,
de que trata 0 § 2° do art. 74 do Decreto-Lei n® 5.452, de 1943 - CLT.

Paragrafo Segundo: O sistema de registro de ponto eletrénico deve registrar fielmente as marcagdes
efetuadas, no sendo permitida qualquer ag&o que desvirtue os fins legais a que se destina, tais como:

| - restricbes de horario @ marcacgdo do ponto;

Il - marcacdo automatica do ponto, utilizando-se horarios predeterminados ou o horario confratual, ndo se
confundindo com o registro por excegao previsto no art. 74, § 4° do Decreto-Lei n°® 5.452, de 1943 - CL™;

Il - exigéncia, por parte do sistema, de autorizagio prévia para marcagao de sobrejornada; e

IV - existéncia de qualquer dispositivo que permita a alteragdo dos dados registrados pelo empregado.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AUSENCIA JUSTIFICADA

Fica assegurada a possibilidade de o0 empregado deixar de comparecer zo servigo sem prajuizo do salaric até
02 (dois) dias consecutivos em caso de falecimento do conjuge, ascendente, descendente, irmaos, sogro/sogra
ou pessoa que viva sob sua dependéncia econdémica devidamente comprovada, nos termos do Precedente
Normativo n® 3° deste TRT 15.

Paragrafo Unico: No caso de nascimento de filho (a) ou casamento desde que seja comprovado através da
certiddo, o empregado e trabalhador tera direito a licenca remunerada de 05 (cinco) dias consecutivos, duran:e
a primeira semana do nascimento de filhos e até 03 (trés) dias consecutivos em caso de casamento.

Saude e Seguranga do Trabalhador

Equipamentos de Protegao Individual

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA- EPI'S - EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL

Seréo fornecidos gratuitamente pelas empresas os equipamentos de protecéo individual ou outros necessarios
a seguranga no trabalho exigido por lei € normas regulamentadoras, inclusive calgados especiais, materiais e
ferramentas de trabalho, como transpaleteiras, empilhadeiras e qualquer outro equipamenio necessério para a
realizag&o do trabalho. NRs em conformidade com art. 7°, XXXIV da CF/88 e Precedente Normativo 115 do TST
e em cumprimento com o Art. 166 da CLT.

Paragrafo Primeiro: As substituicdes dos EPI,s serdo gratuitas desde que desgastados por uso regular, ficando
obrigado a devolugao dos mesmos a empresa.

Paragrafo Segundo: Quando exigido pela empresa ou necessario pela natureza do trabalho, o usc de
Uniformes e EPl,s imprescindiveis para a execugdo dos servicos, sera fornecido gratuitamente pele empresa



aos empregados e para os trabalhadores avulsos intermediados pelas entidades Sindicais Profissionais, art. 7°,
XXXIV da CF/88. Precedente Normativo 89 do TRT15, Precedente Normativo 115 do TST e em curmnprimento
com o Art 166 da CLT) e Art. 8 da CLT, em cumprimento as NR’s Ministério do Trabalho.

Campanhas Educativas sobre Satide

CLAUSULA VIGESIMA NONA - COMPROVANTE: DE VACINAGAO CONTRA O COVID-19

Visando a preservacdo da salde e seguranga no ambiente de trabalho, as empresas poderdo exigir
comprovante de vacinagao contra covid-19 dos empregados, ficando dispensados da sua apresentagéo apenas
os empregados que tenham expressa contraindicagdo meédica, a qual devera ser devidamante comprovacda
mediante a apresentacao de atestado/declaragdo médico.

Relagdes Sindicais

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA - LICENCA A DIRIGENTE SINDICAL

Quando o empregado for eleito membro dirigente da entidade sindical e requisitado para permanéncia no
sindicato, no nimero maximo legal de 2 (dois) membros por empresa, pelo periodo maximo de 15 (quinze) dias
no ano, as empresas empregadoras concederao licenga remunerada, conforme necessidade e solicitac&o prévia
de 72 horas da respectiva entidade sindical, sendo que as empresas assumir@o os encargos sociais & fiscais e
consectarios salariais por todo o periodo de licenga. Convengéo n° 135 da OIT, artigo 1°.

Paragrafo Unico - Os membros dirigentes terdo acesso livre nos postos de trabalho, mediznte comunicagio
prévia de 48 (quarenta e oito) horas e acompanhamento do departamento de Recursos Humanos da empresa,
para divulgagdo de comunicados referentes a assembleias, campanha salarial, sindicaliza¢ao e outros aventos,
inclusive acompanhados de assessores ou agente de fiscalizagdo do M.T.E e TRT 15°. Pret. N° 83 do TST

Contribui¢des Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - COTA DE PARTICIPACAO NEGOCIAL

DOS HONORARIOS DE CUSTEIO PROFISSIONAL PELOS SERVIGCS PRESTADOS QUE INGUBEM A
QUEM DA NORMA SE SERVE

A negociacdo coletiva sindical favorece todos os trabalhadores integrantes da correspondente base
sindical, independentemente de serem (ou n3o) filiados ao respectivo sindicato profissional. Dessa
maneira, torna-se proporcional, equinime e justo (além de manifestamente legal: texto expresso do art. 513,
‘e", da CLT) que esses trabalhadores também contribuam para a dinamica da negociagio coletiva
trabalhista, mediante a cota de solidariedade estabelecida no instrumento coletivo de trabalho” (Direit
Coletivo do Trabalho, 62 Ed. p. 114, LTR Editora, Sao Paulo, maio/2015).

As contribuigdes s&o legitimas, devidamente aprovadas pela assembleia geral extraordinaria dos trebalhadores
da categoria profissional, e se destinam a manuteng&o do sindicato para a defesa dos direitos dos trabalhadores,
por ocasiao do inicio da data base.

Paragrafo Primeiro: Fica estipulada em beneficio da ENTIDADE SINDICAL, a COTA DEPARTICIPACAQ
NEGOCIAL atribuida a todos os empregados e trabalhadores avulsos associados e nio associados,
durante os 12 (doze) meses da data base, o percentual de 0,5% (meio por cento) sobre o salario nominal dos
empregados até o limite de:
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a) o porcentual de 0,5% do salario nominal, até o limite de R$ 10,43 (dez reais ¢ quarenta ¢
trés centavos) mensais, para quem recebe até 2 (dois) salarios minimos;

b) o porcentual de 0,5% do salaric. nominal, até o limite de R$ 15,65 (quinze reais ¢ sessenta ¢
¢inco centavos) mensais, para quem recebe acima de 2 (dois) salarios minimos até 5 (cinco)
salarios minimos;

c) o porcentual de 0,5% do salério nominal, até o limite de R$ 31,30 (trinta € um reais e trinta
centavos) mensais, para quem recebe acima de 5 (cinco) salarios minimos.

Esses valores sdo destinados ao ressarcimento das despesas referentes a negociagdo exitosa, traduzida em
beneficios econdmicos sociais e juridicos, favorecendo todos que inteqram a categoria _na base
territorial da ENTIDADE SINDICAL.

Paragrafo segundo: Considerando legitima a deliberagéo assembleia, tornou-se licita a instituico ca COTA de
participagao, destinada ao fortalecimento da ENT!DADE SINDICAL sem ofensa ac Poder Judicidrio Federal,
STF, relativo ao julgamento da ADI 5794, que tratuu de matéria distinta, que nao vicla a Sumula Vinculante 40
e a Simula 666 do STF; Precedente Normativo n® 119 do C. TST; OJ 17 da SDC/TST e nem afronta o Inc. XXV
do Art. 611-B da CLT, inserido pela Lei 13.467/2017, considerando que a "COTA DE PARTICIPACAD
NEGOCIAL” possui natureza juridica ressarcitoria, ndo se destinando ao custeio da contribuigao confeclerativa
/ assistencial inscrita na CF/88 e nem a contribuig&o de revigoramento ou fortalecimento do sisterna sirdical,
constituindo tdo somente a unido dos trabalhadores, solidéria, democratica de livre deliberacéo para obtengéo
de éxito na negociagéo coletiva com a classe patronal, culminando com os resultados financeiros representados
pelos beneficios econdmicos sociais e juridicos.

Paragrafo terceiro: A COTA DE PARTICIPAGAO NEGOCIAL em beneficio da ENTIDADE SINDICAL, decorre
da necessidade de ressarcimento pelos trabalhadores, dos recursos financeiros despendidcos com a negociagéo
salarial € demais beneficios, considerando que todos séo beneficiados com igualdade de condi¢des inseridas
no acordo / convengéao coletiva de trabalho.

Paragrafo quarto: Ao instituir a COTA DE PARTICIPAGAO NEGOCIAL, a assembleia geral dos trabalhadores
valeu-se do principio da boa-fé objetiva, no atendimento da fungéo social da contratagao coletiva, advinda da
interpretacdo da conformidade dos principios constitucionais anteriormente referidos, encontrando especizl
esteio no principio da igualdade e da solidariedade (Inc. | do Art. 3° da CF/88), que sustenta o alicerce do modelo
de representatividade sindical, estabelecido pelo sistema juridico brasileiro.

Paragrafo quinto: O valor devera ser descontado no més subsequente a assinatura e veiculacg&o (no site da
Enticade Sindical) da presente CCT, sendo repassado pela empresa ao sindicato, por meio de Deposito

em até 10 (dez) dias apés o desconto, encaminhar comprovante de pagamento juntamente com a relagio
dos trabalhadores contribuintes contendo nome completo, cargo, salario e valor recolhide, para o
enderego eletrdnico sindicato@sindimovimentadoresstg.com.br, apés o sindicato encaminhara por ¢-
mail a declaragao de quitagao.

Paragrafo sexto: O recolhimento efetuado fora do prazo mencionado no paragrafo anterior sera acrescido de
multa de 2% (dois por cento) nos 30 (trinta) primeiros dias. Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além da
multa de 2% (dois por cento), correrao juros de mora de 1% (um por cento) ao més, sobre o valor principal.

Paragrafo Sétimo: Fica garantido o direito de oposigdo a8 COTA DE PARTICIPAGAO NEGOCIAL prevista nesta
clausula, a ser manifestado de maneira individual, por escrito e de proprio punho, nc prazo de até 12 (dez) dias
dteis, contados da assinatura e veiculagio no site da Entidade Sindical da presente CCT, conforme
modelo da referida carta em ANEXO |.

a-) No mesmo prazo assinalado no paragrafo anterior as cartas de oposigdo também pederac ser enviadas via
correios - A.R. (Aviso de Recebimento) com firma reconhecida em cartério, sendo que, sera considerada a
data de postagem nos correios.



b-) Nas cartas de préprio punho em duas vias originais, deverdo constar:

1.-O nome completo, o nimero do RG; nimero do CPF; fungdo/cargo, e-mail, telefone, bem como a identificagéo
da empresa, ir:clusive, razdo socia e o nimero do CNPJ e endereco.

BENEFICIOS CONQUISTADOS PELO SINDICATO CONSTANTES NA CONVENGCAQ CONVENGAC_COLETIVZ IVA EQ U

ACORDOS COLETIVOS”

c-) Devera ser entregue na Sede do Sindicato, de segunda a3 quinta feira, no horario das 9h00 as 11h30 e, das
13h00 as 16h00; na sexta feira, no mesmo horario, porém até 14h30.

d-) No caso de admissdo do empregado apos data base, este podera exercitar seu direito a oposi¢io no prazo
de 10 (dez) dias Uteis do inicio do contrato de trabalho.

e-) NAO SERAO ACEITAS as cartas de oposigao, que estiverem fora do prazo e dos horarios estipulados, ou
ainda entregue de outra forma como: via portadores, via cartério ou de forma coletiva, e as que estejam em
desacordo com o §7°, item 1 e 2, desta clausula.

f-) Vedada qualquer conduta anti-sindical, com o propésito de tomar, coletar, forgar, induzir, declaracées dos
empregados a efetuarem oposicéo a contribuigo, por violar a liberdade sindical. Comprovando a pratica ilegail,
responderdo as empresas pelo pagamento da indenizagio pertinente, além da multa prevista nesta CCT.

g-) O empregado que efetuar a oposi¢do ao desconto da COTA DE PARTICIPAGAO NEGOCIAL na forma
prevista desta clausula, devera entregar no departamento responsavel RH/DP, a carta protocolada pelo
Sindicato, ou 0 A.R., até a data adotada pela empresa para a elaboracéo da folha de pagamento do més, para
que ndo efetue os descontos convencionados. A entrega a destempo, isentara as empresas e o Sindicato de
qualquer responsabilidade, principalmente pecuniaria.

Parégrafo Oitavo: Os empregados que optarem por néo contribuir (Oposigao), estdo cientes que niio fario jus
a quaisquer beneficios previstos nesta Convencao Coletiva de Trabalho a saber: ADIANTAMENTO SALARIAL,

AUXILIO FUNERAL, HOMOLOGAC}AO DE RESCISAQ DO CONTRATO DE TRABALHO COM ASSISTENCIA
GRATUITA, ESTABILIDADE DE FERIAS, ESTABILIDADE PROVISORIA GESTANTE, ESTABILIDADE
PROVISORIA APOSENTADORIA.

Paragrafo Nono: Os contribuintes da COTA DE PARTICIPAGAO NEGOCIAL estio desobrigados do
pagamento a titulo de Contribuicbo Participativa referente ao PLR, bem como, OUTRAS PREVISTAS NESSA
CONVENCAQO.

Paragrafo Décimo: O Sindicato profissional concorda em exonerar as empresas que efetuarem o desconta de
qualquer responsabilidade para com os obreiros, bem como obriga-se a ressarcir de imediato as empresas em
razdo dos descontos realizados que forem contrariados por agdes judiciais ou ainda representaces efou
obrigagdes de cumprir pelo Ministério Publico do Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGOES SINDICAIS DOS ANOS ANTERIORES

As empresas que ndo descontaram o imposto sindical dos exercicios anteriores de seus empregados, no valor
equivialente a um dia trabalhado, ou que descontaram e nao repassaram o valor correspondente a Entidade
profissional, terdo um prazo maximo de 30 dias, apés a devida notificag@o, para regularizar os recolhimentos
pendentes, sujeito as penalidades dos artigos 545, 592, 600, 606 e 607 da CLT, sem prejuizo da competenie
acao judicial.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — COTA DE CUSTEIO PATRONAL

A fim de prover as despesas e custas das negociagdes coletivas, ficam obrigadas as
empresas ao recolhimento da Cota de Custeio (por CNPJ) e conforme o valor do Capital
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Social, abaixo discriminado, até 31 de janeiro de 2025 por meio de depdsito na conta
corrente do SAGESP, nimero 640-8, agencia 3145-3, Banco do Brasil S/A:

sate 100 ML reals:....cooininiai i s eesan s R$ 574,00
~-de 101 mil reais a 250 mil reais.......ccccevevvvennnnn.. R$ 1.148,00
-de 251 mil reais a 500 mil reais........c..cocvvevneennnnn. R$ 2.191,00
-de 501 mil reais a 750 mil reaiS.......ccceevvvvvvsenenens R$ 3.235,00
-de 7501 mil reais a 1 milhdo de reais....................R$ 4.278,00
-acima de 1 milhdo de reais......ccoeveeeeeeeeeeeeeeeerernns R$ 5.322,00

Paragrafo primeiro: E licita a estipulagdo da cota de participagdo negocial em
acordos/convencgdes coletivas destinada a promover negociagdo coletiva, no interesse de
todas as empresas integrantes da categoria, associadas ou n3o. Assim sendo, deve ser paga
a COTA de CUSTEIO por todas as empresas, associadas ou ndo, pois todas se beneficiaram
igualmente dos resultados da negociagdo coletiva. Tal entendimento esta respaldado no
principio constitucional da isonomia, da solidariedade, da boa-fé objetiva e da fungdo social da
contrataga@o coletiva, com o fortalecimento do sistema, pelo ressarcimento do trabalho e
despesas inerentes ao processo negocial, que a entidade sindical teve que promover para
obter éxito na negociagdo coletiva, em beneficio de todas as empresas, e nao apenas cas
associadas.

Paragrafo segundo: As empresas que optarem por no contribuir e utilizarem a presente
CCT, incorrera na multa de 5% (cinco por cento) do capital social, respeitado o limite minimo
de R$ 750,00.

Paragrafo terceiro: as empresas deverdo remeter cépia do comprovante de pagamento peara
0 e-mail sagesp@sagesp.com.br, apds, o0 SAGESP enviara termo de quitagio.

Paréagrafo quarto: O recolhimento efetuado fora do prazo previsto no caput, serdo acrescidos
de multa de 2% (dois por cento) nos 30 (trinta) primeiros dias. QOcorrendo atraso superior a 30
(trinta) dias, além da multa de 2% (dois por cento), correrao juros de mora de 1% {um porcento)
ao mes, sobre o valor principal.

Paragrafo quinto: Fica garantido o direito de oposigdo 8 COTA DE PARTICIPACAO NEGOCIAL prevista
nesta clausula, a ser manifestado de maneira individual, no prazo de até dez dias Uteis, contados da
assinatura e veiculagao no site do SAGESP. E obrigatéria a comprovacao do pagamento da cota de
participag&o negocial patronal, para a celebrag&o de qualquer acordo coletivo.

Outras disposi¢des sobre relagao entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - QUADRO DE AVISOS

As empresas manterdo um quadro de aviso com sistemas eletrdnicos, TV's, ou outros meios, para gque as
entidades sindicais possam realizar a divulgagéo dos convénios, dos instrumentos coletivos, a forma de
assisténcia juridica, palestras, treinamentos, cursos de qualificagéo profissional ou qualquer outra conquista da
categoria, nos locais de trabalho para afixagdo de comunicados oficiais da categoria profissional, desde que os
mesmos ndo contenham conteldo politico partidario ou ofensivo a quem quer que seja esta protegido pelo
precedente normativo n°18 do TRT 2, e n°104 do TST.

Paragrafo Unico: Desde que autorizados pelas empresas, os avisos poderdo ser afixados por qualquer
representante da entidade sindical profissional.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - TERCEIRIZAGAO

A TERCEIRIZAGAO DE MAO DE OBRA para atividades de movimentagido de rnercadorias em
geral, exercidas por trabalhadores com vinculo empregaticio ou em regime de trabalho avulso (art. 3°, Lzi
12.023/09), cujas atividades estao previstas no artigo 2°, da Lei 12.023/2009, nas empresas tornadoras de
servicos, deverdo seguir todos os parametros efou clausulas prevista nesta CCT, inclusive quanto aos
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valores definidos nos pisos normativos, exceto eventual negociagdo através de Acordo Coletivo de
Trabalho com o Sindicato Laboral.

Paragrafo Primeiro: A ndo observagdo da presente clausula acarretard na responsabilizagio solidaria da
empresa tomadora em relagéo aos valores devidos aos trabalhadores terceirizados.

Paragrafo Segundo: Configurada a terceirizagcdo com pisos inferiores efou inaplicabilidade de qualquer
clausula da presente Convengdo Coletiva, sujeitara o tomador ao pagamento de multa, no valor de 50
(cinquenta) pisos normativos, sem prejuizo da apuragao das diferengas devidas.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PROTEGAO DAS CLAUSULAS NEGOCIAIS

As empresas que celebrarem contratos individuais de trabalho estabelecendo condigbes contrarias ao ajustacdo
que modifiguem, impegam ou fraudem direitos dos trabalhadores, com o objetivo de redugao salarial e descontos
indevidos de salarios, serdo nulos de pleno direito, sendo passivo de aplicagio de multa, conforme artigos ¢,
461, 468 e 612 da CLT.

Paragrafo Unico: Serao indevidos os descontos no previstos nesta CCT para pagamento ou ressarcimento
de: roupas, uniformes, instrumentos e pertences pessoais de uso no trabalho; reparacio de avarias de
equipamentos, veiculos e maquinas de propriedade da empresa, exceto os causados por dolo do trabzlhador,
conforme artigos 9°, 516 e 525 da CLT e 8° inciso Il, da CF/88.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - REMESSA AO SINDICATO PROFISSIONAL - OBRIGAGAQ DE FAZER

As empresas deverao enviar no prazo de 30 dias, apds a assinatura desta CCT, a relagido dos trabalhadores
ativos, constando: nome completo, nimero do CPF, funcdo e o enderego eletrénico: e-mail, conforme
aprovado em assembleia.

a) Sempre que houver nova contratagido de trabalhador ou desligamento, devera a empresa comunicar
ao sindicato no prazo maximo de 30dias, com os dados do empregado.

b) Empresas que ndo possuem empregados registrados ativos deverdo enviar documentacéo: GFIP, RAIS
e CAGED, comprovando que ndo possuem empregados, para a devida inativagéo no sistema.

c) A Entidade Sindical compromete-se a utilizar as informagdes dos trabalhadores apenas no &mbito de
cadastro interno, sendo vedada a sua divulgagao a terceiros.

d) O Sindicato assume o compromisso de manter a confidencialidade e sigilo sobre a ‘informagéo
confidencial” repassada no momento da analise, devendo:

I-) a ndo repassar a "informacao confidencial” a que tiver acesso; responsabilizando-se, por todas pessoss que
vierem a ter acesso, comprovadamente por seu intermédio e obrigando-se assim, a ressarcir a ocorréncia de
qualquer dano e/ ou prejuizo oriundo de uma eventual quebra de sigilo das informagées fornecidas, no caso de
culpa ou dolo.

II-) “informacé&o confidencial” significara a informagéo revelada do empregador e passado pela empresa ao
sindicato, sob forma escrita, verbal ou qualquer outro meio.

llI-) A informacéo s6 podera se tornar publica mediante autorizagdo escrita, concedida pelo empregado a
parte interessada.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DA RESTRIGAO DOS BENEFICIOS DA CONVENGAO COLETIVA
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Os beneficios relativos as estabilidades, excluidas as determinadas em lei, e a assisténcia rescisdria constantes
na Convencgéo Coletiva de Trabalho por negociagio sindical, serdo exclusivos aocs empregados contribuintes.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ACORDOS COLETIVOS

Para a celebrag@o de qualquer Acordo Coletivo de Trabalho é obrigatério apresentar as guias de pagamento da
Cota de Custeio e Cota de Participagéo ou a que titulo for (profissional e patronal) quitadas.

Outras disposi¢bes sobre representacdo e organizacao

CLAUSULA QUADRAGESIMA - PRINCIPIO DA BOA FE E OUTROS

Independenternente do ramo de atividade econémica preponderante meio ou fim, das empresas gue atuam no
ramo de prestagdo de servigo carga e descarga e armazenagem interna ou externa da atividacde de
movimentacao de mercadorias em geral, o entendimento saudavel entre as partes, levara & consolidacao de
norma coletiva que contemple beneficios econdmicos sociais e juridicos, sob obrigagbes assumidas pelos
empregadores que lhe impdem riscos da atividade e obrigagdes perante os trabalhadores, representados pelas
entidades sindicais em sua base territorial intermunicipal regional, nos municipios de conformidade com a caria
sindical.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DA FEPRESENTAGAO SINDICAL PROFISSIONAL

A entidade sindical representativa dos empregados das empresas que executam a funcéo difererciada per
consequéncia de condi¢cdes de vida similares, a categoria diferenciada que se forma dos empregacios ndo tem
fronteira sindicais, penetrando em qualquer grupo ou plano de enquadramento das empresas das regides
urbanas. As empresas séo representadas nessa negociagdo autbnoma pela entidade sindical representativa o
grupo econdmico, e a categoria profissional diferenciada existira onde existir algum profissional dela integrantz,
independentemente do enquadramento sindical da empresa onde preste servigos.

“AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. ACORDAO REGIONAL PUBLICADO NA
VIGENCIA DA LEI 13.015/2014. ENQUADRAMENTO SINDICAL. TRABALHADORES EM MOVIMENTAGAQ
DE MERCADORIAS EM GERAL. CATEGORIA DIFERENCIADA.

|. Esta Corte Superior possui entendimento de que os trabalhadores que exercem as atividades cde
movimentacdo de mercadorias, tais quais descritas noart. 2° da Lei n® 12.013/2009, pertencem a categoria
diferenciada, nos termos da lei, ndo estando, portanto, enquadrados no exercicio da atividade preponderanie
dos empregadores, atuando como categoria diferenciada nos moldes estabelecidos no art. 511, § 3°, oa GLT,
uma vez que a Lei n® 12.023/2009 constitui estatuto proprio da categoria, dispondo acerca das atividades de
movimentagdodemercadoriasemgeral, queserdoexercidas,nostermosdoart.3°da referida lei, inclusive por
trabalhadores com vinculo empregaticio ou avulsos nas empresas tomadoras de servigo. Julgados. [l. Agravo
de instrumento de que se conhece e a que se nega provimento. Uma vez uniformizada & jurisprudéncia pelo
Tribunal Superior do Trabalho, ndo ha mais razéo para o recebimento de novos recursos de revista scbre a
matéria, quer por divergéncia jurisprudencial, quer por violagao de lei federal ou da Constituicdo da Repiblics.
Diante do exposto, nego provimento ao agravo de instrumento. ISTO POSTO ACORDAM os Ministros da Giuaria
Turma do Tribunal Superior do Trabalho, & unanimidade, conhecer do agravo de instrumento &, no meérito, negar-
Ihe provimento. Brasilia, 5 de abril de 2017. Firmado por assinatura digital (MP 2.200- 2/2001) CILENE
FERREIRA AMARO SANTOS Desembargadora Convocada Relatora PROCESSO N°TST-AIRR-2882-
43.2012.5.15.0010"

") R_ECURSO ORDINARIO INTERPOSTO PELOS ASSISTENTES. DISSIDIO COLETIVO DE NATUREZA
ECONOMICA. LEGITIMAGAO DA FEDERAGAO E DOS SINDICATOS PROFISSIONAIS SUSCITANTES.
MOVIMENTADORES DE CARGAS. CATEGORIA PROFISSIONAL EQUIPARADA A categoria diferenciada
PARA OS EFEITOS DE REPRESENTAGAO EM DISSIDIO COLETIVO. 1. A época da instauragéio da
instancia coletiva, margo de 2007, vigia a Portaria MTE n° 3.204/1988, editada na conformidade da
previsdo contida nos arts. 570 e 574, e seguintes, da CLT, reconhecendo a caiegoria profissional dos -
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trabalhadores na movimentagio de mercadorias em geral - como diferenciada. 2. Atuaimente, a Lei n°
12.023/2009 veio regulamentar o exercicio da profissdo de movimentadores de cargas em geral por
trabalhadores avulsos (art. 1°) ou com vinculo de emprego (art. 3°), que laborem nas atividades, entre
outras, de cargas e descargas de mercadorias a granel e ensacados, enlonamento, arrurnagéic, rernogéo,
classificagdo, empilhamento, transporte com empilhadeiras e paletizagio (art. 2°). 3. Trata-se, portanto,
o movimentador de cargas em geral, de integrante de categoria profissional equiparada & categoria
diferenciada, na forma do art. 511, § 3° da CLT, o que permite o ajuizamento de dissidio coletivo
econdmico, a fim de serem fixadas condigdes de trabalho especificas, independentemente da atividade
econdmica desenvolvida pela empregadora ou da representagao sindical da categoria profissional
preponderante. Recurso ordinario a que se nega provimento" (RO - 67700-10.2007.5.15.0000, Relator
Ministro: Walmir Oliveira da Costa, Data de Julgamento: 13/11/2012, Segao Especializada em Dissidics
Coletivos, Data de Publicagdo: DEJT 23/11/2012 - destaques acrescidos).”

A representatividade das entidades sindicais dos empregados das empresas integrantes da categoria
preponderante do seguimento de logistica em armazenagem e distribuicdo manual ou com empilhadeiras em
carga e descarga nos almoxarifados, galpdes, barractes em depodsitos nas dependéncias da indUstria e
comercio. Opera simultaneamente com o registro das entidades sindicais representativa da categoria Unica
diferenciada, do registro da entidade sindical no ministério do trabalho tendo em vista o disposto na alinea A
do artigo 513 e 588 da CLT combinado com inciso | e lll art. 8° da CF/88, e sumula 677 STF, significa que
registrado a entidade sindical dos movimentadores de mercadorias passou, de imediato, a representar todos os
integrantes da categoria, independentemente de qualquer outra formalidade, ficando uma Unica entidade
sindical especifica da categoria, que passou a ter o direito adquirido na representatividade dz todos os
integrantes da categoria que executam as fungdes regulamentadas no art. 2° da Lei 12.023/09 por consequéncia
de condigdes de vida singulares, art. 511 e 570 da CLT combinado com inciso Il art. 8° daCF/88.

“EMENTA. OS CONVENENTES RECONHECEM O SEGUINTE: NORMA COLETIVA. EXISTENCIA DAS
EMPRESAS DE LOGISTICA QUE PRESTAM SERVICOS A TERCEIROS, EMPRESAS DE MOVIMENTAGAO
DE MERCADORIAS, COLOCAGAO E ADMINISTRACAO DE MAO- DE-OBRA EM MOVIMENTAGAO DE
MERCADORIAS SAO AS EMPRESAS DE ERESTA(}AO DE SERVICOS, LOGISTICA NAS INSTALACOES
DAS EMPRESAS OU NAS INSTALACOES INDICADAS PELA TOMADORA CONTRATANTE DO
SEGUIMENTO DO COMERCIO, INDUSTRIA E DEMAIS SEGUIMENTOS QUE TERCERIZAM A SUA
ATIVIDADE FIM PARA AS EMPRESAS DE PRESTAGAO DE SERVIGO, LOGISTICA EM MOVIMENTAGAC
DE MERCADORIAS ABRANGIDAS POR ESTE INSTRUMENTO NORMATIVO REGULAMENTANDO AS
CONDICOES DE TRABALHO DA CATEGORIA PROFISSIONAL DIFERENCIADA NO DIREITO DE
REPRESENTATVIDADE.”

De acordo com o artigo n°® 11 da CF/88, e segundo entendimento do Supremo Tribunal Faderal, via RMS
21.305/DF, a intervencéo estatal se faz apenas para manter a unicidade territorial do sindicato, agui se
prestigiando as categorias econémicas e profissiorais.

Nesse sentido, entendem-se recepcionados os artigos 511 e 570 da CLT. E, se recepcionados tais dispositivos,
n&o se pode olvidar tenha sido a categoria diferenciada igualmente prestigiada. Assim, prevalece o
enguadramento por identidade, similaridade e conexao do artigo 511, prestigiando-se, ainda nestas empresas
nos itens acima mencionados, os movimentadores de mercadorias sdo prepconderante a atividade
preponderante quando for o caso, exceto quando se tratar de categoria diferenciada. Essa, justamente, a
hipétese, pois que os trabalhadores representados pela FEDERACAO e seus Filiados — sindicato dos
trabalhadores em movimentacdo de mercadorias em geral - estdo agregados em categoria diferenciads,
consoante Portaria MTbn®. 3.204, de 18/08/88. Desprezar tal circunstancia, a pretexto da orientacio do novo
texto constitucional (artigo n® 11) € ferir de morte principios constitucionais norteadores do direito, como o ato
juridico perfeito e direito adquirido, inclusive por NAQ SE DISCUTIR AQUI A CRIACAO E/OUJ AFORMACAQDE
NOVA ENTIDADE SINDICAL, mas, tho somente, a representatividade da categoria diferenciada no &mbito das
empresas de prestagdo de servico a terceiros, colocacdo e administragéo de méo de obra operacées logistics,
beneficiarias da Convengéo Coletiva de Trabalho. Destarte, tem a FEDERACAO e seus sindicatos Filiados, de
acordo com o Art. 8° lll, da Constituicdo Federal, em defesa dos direitos difusos e coletivas ou individuais,
estabelecendo a legitimidade extraordinaria das entidades sindicais para defender em juizo os direitos e
interesses coletivos ou individuais dos integrantes da categoria dos movimentadores de mercadorias em gerzl.

Essa legitimidade extraordinaria € ampla, abrangendo a liquidagao e a execugéo dos créditos reconhecidos aos
trabalhadores. Por se tratar de tipica hipotese de substituicdo processual, € desnecessaria qualquer autorizacéo
dos substitutos, portanto, sobre estes, tem a legitimidade “ad causam” de representa-los nos Acordos,
Convengbes Coletivas de Trabalho e Dissidic Coletivo. Negar-lhe essa representatividade significa impedir o



crescimento e obstaculizar o fortalecimento da respectiva categoria. Tal clausula igualmente ja constava nas
convengdes coletivas anteriores (Clausula 2), imouificavel.

A Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera todos trabalhadores - empregados ou avulsos das empresas e
prestacdo de servicos a terceiros, colocagdo e administracio de mao-de- obra em movimentacéo de
mercadorias, contratada de forma direta ou indireta pelas empresas prestadoras ou tomadoras de logistica
em movimentagao de mercadorias, assim entendida como o grupo de empresas e de pessoas que se encontram
em condi¢cbes de vida singulares, em razdo da atividade profissional e econdémica e funcéo exercida pelo
trabalho em comum, em situagdes de emprego na mesma fungéo econdmica ou em atividades similares ou
conexas em que MOVIMENTACAO DE MERCADORIAS EM GERAL E PREPONDERANTE NO
SEGUIMENTO DE LOGISTICA AS QUAIS SAO REPRESENTADAS PELO SAGESP,

SUMULA374DOTSTELEIN®12.023/2009, ARTIGOS511§1°E2°DACLT,com abrangéncia territorial em todo
estado de S&o Paulo. As empresas de prestacdo de servigos de logistica em movimentacao de mercadorias
prestam servigos para os seguimentos do Comércio, Industria, Transporte e demais. Os empregados integrantes
da categoria diferenciada, Segundo Eduardo Gabriel Saad do exercicio do mesmo oficio ou da mesma atividade
num ramo econdmico surge a similitude de condicées de vida. “Temos ai, as linhas de uma categoria
profissional” (CLT Comentada, 33, edigéo, LTr Editora, Sao Paulo, 2001). Tal clausula igualmente ja constava
nas convengdes coletivas anteriores (Clausula 3), imodificavel.

CLAUSULA GUADRAGESIMA SEGUNDA - DA REPRESENTAGAO SINDICAL PATRONAL

A presente Convengao Coletiva autdnoma negociada entre as entidades sindicais representativas ca categoria
profissional e econémica, sindicato que representa o grupo econdmico DOS ARMAZENS GERAIS E DAS
EMPRESAS DE MOVIMENTACAO DE MERCADORIAS E LOGISTICA NO ESTADO DE SAO PAULO -
SAGESP, representativa das empresas registradas na Receita Federal que definiram suas atividades
econdmicas, organizac&o logistica de transporte interno nas dependéncias das empresas tomadoras
contratantes nas operagSes de remogéo e descarga abrange todas as Empresas que integram o grupo
econdmico de prestacdo de servicos de carga e descarga nas dependéncias das empresas tomadoras
efetuando armazenagem Centrais de abastecimento, empresas em Movimentacdo de Mercadoria e Logistica
em Geral, terminais de integragdo de carga e descarga (PORTO SECO) Prestagdo de Servigos a Terceiros,
Colocagéo, Administragdo, segmento de “Suply Chain Management’, Gerenciamento da Cadsia de
Suprimentos, Planejamento, Implementag&o, Administragdo de Controle de Fluxo de produtos, mercadorias e
materiais, Circulagéo, Estoque, Inventario, Conferéncia, Estocagem, Armazenamento, Distribuicio de Matérias
Primas, Matérias Semi Acabadas, Produtos e Materiais Semi Acabados, todas as empresas destes saguimentos
em todo o Estado de S&o Paulo. A representacéo da categoria econdmica no ramo de prestacéo de SEIVigos no
ramc de Armazenagem em condigdes de vidas singulares, Centro de Distribuicio, Central de Abastecimenio
em Geral, Empresas de Prestacdo de Servigo a Terceiros em Movimentacido de Mercadorias Logistica,
Empresas Locadora de Armazenagem condigdes de vidas singulares conforme artigo 511§2°, 613, inciso Il da
CLT, OJ 23, da SDC do C.TST e Lei 12.023/09. Compreende na representa¢ao do sindicato patronal das
empresas de prestacdo de servicos a terceiros beneficiarias desta Norma Coletiva. No mesmo santido o
Processo n° 00212- 2007-024-15-00-0 RO: “Em decorréncia do Acordo Judicial, a categoria econdémica
corresponde ao seguimento de logistica e prestacéo de servicos a terceiros e é definida a partir da atividade
preponderante da empresa (art. 511, § 1°, da CLT). A categoria profissional, por sua vez, é definida em razéo
do trabalho do empregado em favor de empresa de determinada categoria econdmica (art. 511, § 2, da CLT)".
Por correlato, horas a suscitada é que representa a categoria econémica do seguimento de logistica em todo o
estado de S&o Paulo. Onde o Suscitante & o preponderante e exceto em se tratando de categoria profissional
diferenciada, a qual é composta de empregados que exercam profissées ou fungdes diferenciadas por forga ce
Estatuto profissional especial ou em consequéncia de condicdes de vida singulares (art. 511, § 3° da CLT).
(Processo n® TST -RO 67700- 10.2007.5.15.0000 — Ministro Relator: WALMIR OLIVEIRA DA COSTA:
Brasilia, 11 de dezembro de 2012), (TST - RR 68300- 18.2003.5.17.0161, Ministra Relatora: Rosa Maria
Weber, 3a Turma, Julgamento: 01/12/2010, Publicagao: DEJT: 17/12/2010). (AGRAVO DE INSTRUMENTO
DO ARTIGO 544 (JULGADO EM 04, DE NOVEMBRO DE 2013 — MINISTRO BARROS LEVENHAGEN -
Vice-Presidente do TST).

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DA ASSISTENCIA DAS ENTIDADES SINDICAIS
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E obrigatério a entidade sindical dar assisténcia e representar todos os integrantes ca categoris, em
cumprimento ao inciso 11l art. 8° da CF/88.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA- RELACAO DE EMPRESAS

Os Sindicatos profissionais enviardo quando solicitado ao SAGESP a relacio de empresas que atuam em suz
base territorial, nos setores de movimentagdo de mercadorias, carga e descarga e logistica.

Disposi¢coes Gerais

Regras para a Negociagao

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - AGOES DE QUALQUER NATUREZA DE OBRIGACAQ DE
FAZER TODAS AS CLAUSULAS CONVENCIONADAS

Movimentadores de mercadoria de empresas de logistica em geral, prestadora de servigco em movimentagéo de
produtos e materiais e mercadoria em armazenamento e distribuigdo, coleta, carregamento e descarregamento,
conforme enquadramento sindical com previséo contida no art. 511, § 1 e §2, 839 e 843 da CLT combinado com
artigo 5° inciso XXXV da CF/88, se da com a atividade empresarial preponderant2 do segmento de
armazenagem e logistica e movimentacao de mercadorias exercida pelos empregados.

Paragrafo Primeiro: O enquadramento sindical na categoria especifica diferenciada dos empregados que
prestam servicos nas empresas de outros seguimentos sera aplicagdo as normas do presente instrumenio
coletivo, exceto clausulas mais benéficas previstas nas convengbes da categoria preponderante. Fica
reconhecida a legitimidade da Federacio e dos sindicatos, legitimidade extraordinaria para ingressar em juizo
em nome dos trabalhadores, associados ou ndo, com agdc de qualquer natureza para cumprimento das
clausulas da presente norma coletiva, independente de exibicdo de mandato, podendo propor & agéo de
obrigagao de fazer efou agdo de cumprimento, agao civil coletiva.

Nesse sentido, destaca-se o sequinte julgado do E. TST:

"RECURSO DE REVISTA DA RECLAMADA FRIGORIFICO RIO DOCE S.A.-FRISA. CARENCIA DA AQAO;
ILEGITIMIDADE PASSIVA AD CAUSAM. [..JCONTRATAGCAO IRREGULAR DOS SUBSTITUIDOS.
COMPROVACAQ. BASE TERRITORIAL. O enquadramento sindical dos trabalhadores, forteno conceito de
categoria profissional - no caso, a diferenciada, concernente a movimentagao de mercadorias, independe do
regime de contratacao, se avulso ou empregaticio. Assentado que as reclamadas admitiram, ainda que mediante
tipico vinculo empregaticio, a realizagcdo de servicos enquadrados na atividade objeto da representagdo do
sindicato autor - movimentagéo de mercadorias - resulta manifesta a representatividade daquele ente sindical,
cuja consequéncia € o aperfeicoamento da relagéo juridica autorizadora do provimento jurisdicional deferido, o
que afasta a alegacao de afronta aosarts.818daCLTe131e333,1,doCPC".(TST-RR68300-
18.2003.5.17.0161,Ministra Relatora: Rosa Maria Weber, 3a Turma, Julgamento: 01/12/2010, Publicagéc:
DEJT: 17/12/2010). A presente clausula esta de acordo com a Legislagao e Jurisprudéncia.

Paragrafo Segundo: No caso de ajuizamento de agdo de qualquer natureza coletiva de obrigacéo de fazer do
cumprimento das clausulas constantes no instrumento coletivo, a entidade patronal devera vincular no polo
passivo da a¢éo, em conformidade com o artigo 611-A §5° da CLT.

Mecanismos de Solugédo de Conflitos

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DA CRIACAO E MANUTENGAO DAS CCPS

Nos termos da legislacdo vigente, serdo constituidas Comissdes Paritéria, de composicdo paritaria, com a
atribuicdo de tentar conciliar os conflitos individuais e coletives do trabalho e mediacdo de enquadramento ce
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cumprimento da norma coletiva, toda via, a CCP podera acolher demandas das atividades de corissdo ou
divergéncia a respeito da referidas assisténcias mediante declaracdo expressa, e dar assisténcia nas
homologagbes e demais mediacdes que se fizerem necessaria - CCP pelas empresas e os sindicates, com
representante dos empregados e dos empregadores.

As CCPs tém o fundamento de criar e regulamentar, no ambito dos sindicatos convenentes, uma Comissao de
Conciliagdo Prévia, objetivando conciliar os conflitos individuais de trabalho, nos termos das Leis n® 9.958, de
12 de janeiro de 2000 e n°® 9.307 de 23 de Setembro de 1996, e nos termos do art. 625, “a”, ‘c”, “d" e “h” dz CLT.

As ComissGes serdo compostas, paritariamente, por conciliadores indicados, por escrito, pelos sindicatos &
empiesas, em numero compativel com a demanda dos trabalhos da Comisséo. Para a indicacdo de seus
conciliadores, os sindicatos se comprometem a adotar como critério a idoneidade, imparcialidade,
independéncia, capacidade de comunicagdo e conhecimentos basicos da matéria, de forma a possibilitar que
seus representantes promovam a harmonizagao dos interesses das partes.

Por motivo de forga maior, os sindicatos poderao substituir seus conciliadores a qualquer tempo, mediante troca
de correspondéncia entre eles.

Aos Coordenadores de Conciliagdo competem de comum acordo, organizar a agenda e supervisionar as
sessdes de tentativa de conciliagdo, designando um conciliador de seu respectivo sindicato para cada sassao.

Para dar suporte e apoio administrativo as suas atividades, a Comissao contara com uma Secretaria, instalada
pelo Sindicato Profissional, nos termos do Art. 625- D da CLT, cabendo as empresas a responszbilidade pela e
manutengéo da infra-estrutura fisica necessaria ao funcionamento da Comisséo.

As entidades sindicais que ja mantém a CCP formada entre sindicato profissional e as empresas néo pracisam
constituir nova Comissdo. As entidades sindicais que ainda ndo organizaram a CCP, terdo prazo méaximo de 20
(trinta) dias a contar de 1° de fevereiro de 2017, para regularizagcdo da CCP instituida no ambito do sindicate,
nos termos do art. 625, “c” da CLT. Aceita a conciliagdo, sera lavrado termo assinado pelo empregado, pelo
empregador ou seu proposto e pelos membros da Comissao, fornecendo-se copia as partes, obedecidos os
seguintes critérios de organizagdo. As entidades sindicais publicardo edital/boletim informativo dando ciéncia
aos trabalhadores interessados da abertura de prazo de registro de candidatura para preenchimento do cargo
de conciliador da CCP. A CCP sera constituida por no minimo dois membros e no maximo 10 membros, sendo
obrigatoriamente dois homologadores habilitados e um representante da categoria Profissional.

Paragrafo Primeiro: O representante da categoria profissional gozara de estabilidade de emprego com vigéncia
a partir da sua candidatura até um ano apds o encarramento do mandato anual, passivel de uma recondugao.

Paragrafo Segundo: A taxa de manutengao da CCP sera negociada entre a empresa e o sindicato observando
0 principio da razoabilidade, cujo valor negociado valera como titulo executivo.

Paragrafo Terceiro: O recolhimento sera ser feito através de guia emitida pelo coordenador titular ca CCP. A
Clausula esté de acordo com o que determina a Legislagao.
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - PROTOCOLO DE INTENGAO

As partes se comprometem a observar os dispositivos ora convencionados, buscando sempre através de
didlogo, a solugdo para os conflitos eventualmente surgidos.

Aplicagdo dc Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DA APLICAGAO DA NORMA COLETIVA

Aplica-se a presente Convencao Coletiva de Trabalho a todas as empresas de prestacio de servicos em
Armazenagem, Logistica em Geral, que prestam servigos para o seguimento da Industria e Comercio em Geral,
que s&o beneficiaria dos contratos de Natureza civil com as empresas tomadora dz mao de obra dos
empregados em movimentagdo de materiais produtos e mercadorias em geral com auxilio de
equipamentos mecanicos, elétricos ou mecanizados, contratados pelas empresas de carga e descarga



em armazenagem, logistica em geral de materiais, em condigdes de vida singulares que sz constitui categoria
diferenciada, onde os § 1°, § 2° § 3°e §4° do artigo 511 da CLT, o enquaaramento sindical se da pelz atividace
preponderante das empresas de carga e descarga em armazenagem, logistica em geral.

O enguadramento sindical se da pela atividade preponderante da empregadora, salvo no caso de categoria
diferenciada.(TRT - 3T., RO 17.478 de 1994, Relator Amaury dos Santos — DIMG de 21.2.95, p.50 — Revista
de Direito do Trabalho, n.03, margo de 1995, Editora Consulex, p.533)" e O enquadramento sindical se faz pela
atividade preponderante da empresa, com excegdo das categorias profissionais diferenciadas.
“Processo n° 00181-2004-091-15-00-6 -2 CAMARA. TRTDA 152 REGIAO.RELATOR: JUIZ BENEDITO
DE OLIVEIRA ZANELLA. " Nos termos da sumula 374 do TST e dos artigos 511, 570 e 5771 da CLT combinaco
com o artigo 8°, inciso |l da CF/88, os empregados regulamentados na CBO vinculados constantes da clausula
trigésima primeira. Em cumprimento com o inciso |l do art. 613 da CLT, a presente norma coletiva aplicar-se-a
a toda categoria profissional dos empregados e trabalhadores que executam a fungdo regulamentada Portaria
do Ministério do Trabalho n® 397/2002 nas CBOS N° 7801, 7801-05, 7841, 7832-15, 7832-20, 5211-2%,
4141-05,4141-10,4142-15,3423-10,3421-10,3421-5,3421-25,3421-10,4142,3421-25,7832-25,4141-15,7332-
05,7832-10, 3423-15, 782820, 1226, 7841-05, 7841-10, 3423-15, 4141-15, 7801, 7841, 1416,7847-15, 7832-
20, 7841-10, 8412-10, 7822-20, 7822-20, 7822, entre outras, prevalecendo a primazia da realidade nas fungées
de fato exercidas pelo trabalhador em consonancia com o §2° do artigo 511 e inciso lll do art. 613 da CLT, os
empregados das empresas que prestam servigos de forma interna ou externa nos locais indicados pelos seus
superiores.

Paragrafo Unico: Em cumprimento do inciso Il do artigo 8° da CF/88 combinado com artigo 516 da CLT O
SAGESP é o unico representante das empresas de prestagdo de servicos de carga e descarga em
armazenagem, distribuigao, logistica em geral e demais seguimentos empresariais.

Em cumprimento aos § 1° e 2° do art. 511 da CLT, abrange as empresas que tém como atividade prircipal a
coordenacgdo e desenvolvimento de projetos logisticos para o armazenamento e desarmazenamento interno ou
externo, assessoria de armazenagem e administragdo de recebimento, movimentacéo e distribuicio de produtos
e mercadorias, exposi¢do de cargas e servigos de classificagio, execucdo de conferencia em gerel, operagéo
de logistica em geral, prestadoras de servico a terceiros retirando produtos, materiais e mercadorias em geral
do setor de expedicdo da matéria acabada para armazenagem ou retirando ou colocando nas plataformas ou
efetuando o carregamento de paletizagdo, movinientagdo de mercadorias interna ou externa, arrumadores,
maquina de beneficiamento e classificagao e armazenagem, distribuicdo em geral, deposito, galpdo, terminzis,
agencias de cargas e entrepostos, terminais de cargas, empresas de logistica em armazenagem ern galpdes e
condominios logisticos, empresas que contratam servigos dos trabalhadores na movimentagio de cargs e
descarga de mercadoria e movimentagdo interna ou externa em geral, centro de distribui¢do, central de
abastecimento em geral, empresas de prestacdo de servigo a terceiros em movimentagéo de mercadorias, e
empresas locadoras de armazenagem em todo Estado de S&o Paulo, as empresas estdo sendo representadas
pela entidade patronal dos seus segmentos, as empresas foram representadas por 6rgéo de classe de sua
categoria Simula n® 374 do TST e art. 8° da CLT e. A categoria econdémica advém ha solidariedade de interesses
econdmicos dos que empreendem atividades idénticas similares ou conexas, constituindo vinculo social basico
entre as pessoas juridicas fixando dimensdes dentre as quais & homogenia e natural. Compreende integrantes
do quarto grupo do comercio armazenador por forga do vinculo social basico e da solidariedade de interesses
econdmicos dos que empreendem atividades idénticas, similares ou conexas no segmento de Suply chain
management, gerenciamento da cadeia de suprimentos, planejamento, implementagéo, administragéo,
administrag@o e controle de fluxo e circulagéo, coleta, unitizagdo e desunitizagdo, movimentagéo, cargs e
descarga, inbound/outbound, realizagéo do servigo correlato constante do contrato entre a logistica, tomadorz,
estocagem, armazenamento e distribuicdo de matérias primas, produtos e materiais semiacabados, controle
defluxe de produtos, mercadorias e materiais e matéria prima, inventario, armazerameanto a terceiros
prestados internamente ou externamente, executado pelas empresas independente do grupo econdmico
inscritos no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) com atividade econdmica regulamentada
nos CNAES 4911-6, 4911-6/00, 4930-2, 5012-2, 5011-4,5120-0, 5120-0/00, 5021-1,52.11-7-89, 52.11-7-01,
5250-8/04, 5250-8/03, 5250-8/02, 5250-8/01, 5211- 7/02, 5211-7/01, 5211-7/99, 5211-7, 5212-5/00, 5250~
8/04, 5250-8/05, 5232-0,5231-1/02, 5320-2, 5320-2/01, 5250-8, 5250-8/01, 5250-8/02, 5250-8/03, 5250-8/04,
5250-8/05, 8292-0/00, 8299-7/99, 7820-5/00, 5229-0/99, prevalecendo a primazia da realidade em todo o Estado
de S&o Paulo em consonancia com artigo 581 §1° e inciso lll do art.613 da CLT e simula 374 do TST.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - MULTA

/ 7

B



Em caso de descumprimento de quaisquer das clausulas da norma coletiva, o infrator pagara multa de 10% (dez
por cento) do salario normativo, por violagao Unica ou continuada, ao empregado, ao empregador ou a entidade
sindical, conforme seja a parte prejudicada, exceto quando a clausula violada previr cominagéo especifica.
PRECEDENTE NORMATIVO N° 23 TRT2.
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