CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025

SAGESP - SINDICATO DOS ARMAZENS GERAIS E DAS EMPRESAS DE MOVIMENTACAQ DE MERCADORIAS
NO ESTADO DE SAO PAULO -, CNPJ n. 58.258.807/0001-09, neste ato representado(a) por seu Fresidente, Sr,
WAGNER JODAALVES;

=

SINTRAMOJU - SINDICATO DOS TRABALHMADORES NA MOVIMENTACAO DE MERCADORIAS EM GERAL E
LOGISTICA DE JUNDIAI E REGIAO, CHPJ ». 08.935.753/0001-09, neste ato representado por seu Presidente, Sr.
JAIME SANTANA DE MELO;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de fevereiro de 2024 a 31
de janeiro de 2025 e a data-base da categcriz 2m 01° de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva da Trabadho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos trabalhadores na
movimentacdo de mercadorias em geral e lcgistica, como categoria diferenciada, nos termos da Lel
12.0232008 nos armazéns gerais e empresas de logistica em movimentagéo de mercadorias em geral, com

abrangeéncia territorial em Cabretiva/SP, Czieiras/SP, Campo Limpo Paulista/SP, Francisco MoratolSP, Franco da
Rochal/SP, Itatiba/SP, tupevalSP, Jarinu/SP, Jundiai/SP e Varzea Paulista/SP.

Selarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - REPRESENTASAO SINDICAL DA CATEGORIA PROFISSIONAL

O SINTRAMOJU representa a Categoria Profissional Diferenciada dos empregados e trabalhadores avulsos ndo
portuarios Movimentadores de Mercadorias em Geral e Logistica, consoante a Portaria n° 3.084/88 do Ministério do
Trabalho e Emprego e art. 511, § 3° ¢/c at. 570, ambos da CLT e Lei n® 12.023/2009.

Reajustes/Correcbes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

REAJUSTE SALARIAL:




Os salarios dos trabalhadores ab-angidos pela presente CCT serdo reajustados a partir de 1° de fevereiro (data base),
sobre os saldrios vigentes 31.01.2024 de forma escalonada, de acordo com a faixa salarial discriminada na tabela
abaixo:

Faixa Salarial 1° de fevereiro/2024

Até R$ 3.000,00......... SR e 4,35% De R$ 3.001,00 até R$ 6.000,00 ....veseennnn, 4,00% Acima de R$
6.001,00 parcela fixa de...R$ 240,00

Paragrafo Primeiro: Fica facultado a empresa a aplicagéo do indice de 4,35% (quatro virgula trinta e cinco décimos
por cento), a partir de 1° de feversiro (data base), sobre os salarios vigentes em de 31.01.2024, de forma linear, sem
qualquer escalonamento.

Paragrafo Segundo: A empresa nodera. ainda, optar pela aplicagéo do porcentual de 4% (quatro por cento) a partir
de 1° de fevereiro (data base), sobre os salarios vigentes em 31.01.2024, de forma linear, sem qualquer escalonamento,
devendo ser observado que os 2isos normativos nio poderéo ser inferiores @o valor minimo estabelecido nesta
convengdo; condicionado aos seguintes requisitos:

a-) esteja REGULAR junto as Entidades Sindicais Laboral e Patronal (SAGESP) ha mais de 24 meses:

b-) apresentar, previamente, ao sindicato laboral o quadro de cargos/pisos praticados na empresa com a aplicacéo do
indice de 4%.

Paragrafo terceiro: A empresa devera comunicar ao sindicato, no prazo de até 30 dias, apos a divulgacéo da presente
CCT qual foi a opgéo de reajuste adotada.

Paragrafo Quarto: As empresas que apresentarem dificuldades na aplicagéo dos indices previstos nesta CCT,
poderéo contactar o SAGESP ~ Sindicaty Pat-onal (somente as contribuintes), a fim de iniciar negociagéo com o
Sindicato Laboral, visando a adequacéo necesséria para a continuidade da atividade econdmica:

Paragrafo Quinto: Fica estabelecido, que as propostas de Acordo Coletivo de Trabalho s6 serdo analisadas, desde

gg; R$ 1.612,00

Empregados em geral

Conferente

Operador de empilhadei*a com até 02 (dois) anos fungao

com ate 02 (dois) anos na fungéo R$ 1.947,00

R$ 2.062,64

comprovada a quitacéio das obrigagtes sindicais, mormente no qu se refere as contribuicSes, perante as Entidade
Sindicais Laboral e Patronal (SAGESF), estabelecidas em Convengdes Coletivas de Trabalho.

Paragrafo Sexto: Ficam fixados os seguir:es pisos normativos:

PISO NORMATIVOS 2024/2025:

Paragrafo Sétimo: Os pisos salarias fixadss na presente clausula ndo se aplicam aos trabalhadores que tenham outros
pisos definidos em acordos coletives entre a entidade sindical e empresas.




CLAUSULA QUINTA - PISOS NORMATIVOS ESPECIAIS / EMPRESAS COM BENEFICIOS

Caso as empresas possuam, durante a vigéncia dessa Convencéo Coletiva, todos os beneficios abaixo elencados,
sem excecao, de forma a garantir um equil brio econémico-financeiro diferenciado aos seus trabalhadores, estas
observaréo os pisos normativos previstos na presente clausula:

|- PLANO MEDICO E ODONTOLOGICO a todos os trabalhadores podendo ser estendido aos seus
dependentes legais

II- SEGURO DE VIDA custeados pelas empresas a todos os trabalhadores com cobertura para os casos de
morte e ou invalidez permanenta por acidente

- ASSISTENCIA FUNERAL a tocos os trabalhadores, podendo ser estendido aos seus dependentes legais

R$  1.550,00

NEmpregados em geral

onferente com até 02 (dois) anos na fungao

s 3

R$  1.872,50

‘perador de empilhadeira com até 02 (dois) anos na fungéo R$ 1.983,72

Fica assegurado o Piso da Categoria, salario normativo, a todos os empregados componentes da categoria profissional
representada, no valor de R$ 1.550,00 a partir de fevereiro de 2024.

Pagamento de Salario Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIO COM CHEQUE

Se 0 pagamento do salario for feits em chague, a empresa dara ao trabalhador o tempo necessario para desconta-lo,
no mesmo dia.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTOS DOS DIAS NAO TRABALHADOS

Os trabalhadores avulsos faréo jus a remureracéo do dia guando forem requisitados pela empresa tomadora, e estando
a sua disposi¢éo em sua dependéncia nés puderem trabalhar em consequéncia de a mercadoria néo ter chegado ao
local da descarga ou por motivo alheio &s suas vontades.

CLAUSULA OITAVA - ATRASO NO PAGAMENTO

Fica estabelecida multa de 15% (quinze per cento) sobre o salario, na hipétese de atraso no pagamento de salario até
20 (vinte) dias, e de 5% (cinco por cento) por dia no periodo subsequente, limitada a penalidade ao valor do principal
corrigido.

Paragrafo Unico: Havendo reincidéncia fica estabelecida multa de 20% (vinte por cento) sobre o salario, na hipétese
de atraso no pagamento de salério até 20 (vinte) dias, e de 5% (cinco por cento) por dia no periodo subsequente,
limitada a penalidade ao valor do principal corrigido.

CLAUSULA NONA - ADIANTAMENTO DE SALARIOS (VALE)

As empresas poderéo conceder, quinzeralmente, adiantamento de, no minimo, 40% do salario mensal bruto ao
empregado.




CLAUSULA DECIMA - FGTS

As empresas efetuardo o deposito de FGTS, calculando 8% sobre a remuneragao devida, mediante depdsito em conta
vinculada dos trabalhadores no prazo eswmbelesido em lel.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

A empresa fornecera aos trabalhadores comprovantes mensais de pagamento gue deverao conter a sua identificagao
€ com discriminagéo pormenorizada das sarcelas pagas e dos descontos efetuados, bem como dos recolhimentos ao
FGTS/INSS.

Salario producio ou tarefa

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Qutros 13° Salario

CLAUSULA DECIMA TERGEIRA - 13° SALARIO (GRATIFICAGAO NATALINA)
As empresas calcularéo sobre & remunerazao devida e pagarao aos trabalhadores empregados e avulsos, a média da
remuneracao, a titulo de 13° Saldrio, bem zomo realizaram o pagamento no prazo legal.
Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA DECIMA QUARTA - ACRESCIMO NAS HORAS EXTRAS

Apos a jornada diaria, as empresas remuneraréo as horas extras laboradas com adicional de 50% (sessenta por cento),
apos as duas primeiras horas, sera garantico um adicional de 100% (cem por cento) nas demais horas. Aos domingos
e feriados nacionais, estaduais ou municipeis o adicional sera de 100% {cem por cento).

Paragrafo Unico: O trabalhio nos feriados civis e religiosos somente podera ser realizado mediante Acordo Coletivo de
Trabalho especifico para este fim:

§1° Fica autorizado o trabalho aos Dominges nos exatos termos da lei.

Adicional de Insalubridade
CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONA.. DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE
As empresas remunerardo o adicional de insalubr dade efou periculosidade de acordo com as normas legais vigentes.

Paragrafo primeiro: Para os empregados que laboram na fungéo de operador de empilhadeira que durante a jornada
de trabalho realizem a troca do cilindro de gas, fica assegurado a percepgéo do adicional de periculosidade, caso
efetuem habitualmente esta atividade.




prejuizo de sua remuneracéo, a empregada gestante e lactante devers ser afastada de
atividade e operacdes consideradas insalubres, em qualquer grau, enquanto durar a gestacao e durante a lactacéo ateé
o filho completar 6 (seis) meses de idads, mediante apresentacado de atestado de satde emitido por médico de sua
confianga, do sistema privado ou publico de satide.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado, a empresa pagara a titulo de Auxilio Funeral, juntamente com as Verbag
Trabalhistas devidas, 2 (dois) salarios (nominais) no caso de Morte Natural ou Acidental.

§1° No caso de morte por Acidente de Trabalhe, o auxilio devido sera de 4 (quatro) salérios nominais.

§2° Ficam excluidos dos dispositivos desta clausula as empresas que mantiverem seguro de vida para os empregados,
com cobertura de auxilio funeral e, desde que, a indenizagéo securitaria por morte seja igual ou superior aos valores
acima estipulados.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO CRECHE

As empresas que ndo possuirem creches praprias pagaréo a seus empregados um auxilio-creche equivalente a 20%
(vinte por cento) do salario nominal (pisos), por més e por filho até 6 anos de idade, mediante a devida comprovacgo
do gasto.

Participagio nos Lucros e/ou Resultados
CLAUSULA DECIMA OITAVA - PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS - PLR

Fica instituida a implantagéo do PLR, atravas de Acordo Coletivo de Trabalho com o Sindicato, conforme a seguir;

Paragrafo Primeiro: As empresas dever&c apresentar em até 90 dias, apés o registro da CCT no sistema mediador
do M.T.E., programa de implantac&o da PLR, sob pena de pagamento de multa no valor de 02 (dois) salarios
normativos, em favor do SINTRAMDJU.

Paragrafo Segundo: O sindicato se incumbira de assina-lo, juntamente com a empresa e comissdo representante dos
trabalhadores.

Paragrafo Terceiro: As empresas remetardo ao SINTRAMOJU a listagem com os nomes dos trabalhadores
beneficiados, no prazo de 15 dias apos o recebimento.

Paragrafo Quarto: A empresa que apresentar prejuizo no exercicio de 2024, estara desobrigada do pagamento da
Participagéo nos Lucros e Resultados, med ante os seguintes requisitos:

a) Devera a empresa encaminhar docurrantos probatorios ao sindicato da inexisténcia de resultados positivos
(Resultado Financeiro), efou néo atingimento das metas estabelecidas no ACT/PLR.

b) Devera a empresa informar aos t-abalhadores e colher as assinaturas dos empregados cientes,

Auxilio Alimentagéo




CLAUSULA DECIMA NONA - VALE REFEICAO .

As empresas obrigam-se a fornecer a ssus empregados uma alimentag&o subsidiada que consistira, conforme sua
opgéo, ressalvadas condigbes mais favordveis fixadas em acordo coletivo de trabalho, em:

ALMOGO COMPLETO, no local de trabalho, subsidiado pelas regras do PAT: ou,

TIQUETE REFEIGAO, no valor minimo de RS 32,37 (trinta e dois reais e trinta ¢ sete centavos), a partir de 1° de
fevereiro/2024. O empregado recebera tentos Tiquetes Refeicdo quantos forem os dias de trabalho efetivo no més.

Qu,

CESTA BASICA, de pelo menos 48 (qua-ente e oito) quilos, contendo os itens da tabela a seguir. COMPOSICAO
CESTA BASICA — 48 QUILOS

» 10 (dez) quilos de arroz agulhinta
* 04 (quatro) quilos de feijfio caricca

* 02 (duas) unidades de lentilha (200g cada)

« 03 (irés) latas de dleo de soja

* 05 (cinco) pacotes de macarréo com ovos (500 gramas)

* 06 (cinco) quilos de aglcar refinmdo

+ 02 (dois) pacotes de café torrads e moido (520 gramas)

* 01 (um) quilo de sal refinada

* 03 (trés) latas de extrato de tomate de (140 gramas)

* 02 (dois) pacotes de farinha de mandioca crua (500 gramas)
¢ 01 (um) quilo de farinha de trigo

* 01 (um) pacote de fuba mimoso (500 gramas)

* 01 (um) pacote de farinha de miho ~ flccos grossos (500g)
» 01 (um) pacote de trigo para kib= (500g)

« 01 (um) unidade azeite (250 ml)

« 05 (cinco) litro de leite integral

» 02 (dois) pacotes de biscoito doce

+ 02 (dois) pacotes de biscoito salgado

* 04 (quatro) unidades gelatina em po sasbores (85g)

¢ 02 (duas) latas de seleta de legumes (220q)

» 02 (duas) latas de milho verde (200g)

* 01 (um) quilo de charque (Jack-beef)

* 02 (duas) latas de sardinha em conserva (135g)

ltens de escolha do empregador recessarios para atingir os 48 quilos.

Caso algum dos produtos acima epresente-se temporariamente indisponivel para fornecimento, face a proibigéo ou
impossibilidade de abastecimento, ou outra cirsunstancia relevante, podera ser substituido por produto equivalente
no mesmo peso ou quantidade e qualidade incicada.

ou,

VALE SUPERMERCADQ, por meio de cartdo magnético e/ou outra forma, no valor mensal de R$ 276,84.

Paragrafo primeiro: Fica facultaco a concessan do café da manha. O tempo utilizado pelos trabalhadores para o
café da manha quando disponibilizado pefo empregadorftomar dos servigos néo constituem tempo & disposicéo da
empresa, nao serdo, portanto, corsideracns como horas extras.

Paragrafo segundo: A empresa podera fernecer lanche da tarde durante a jornada de trabalho. f




Paragrafo terceiro: A concessao dos referidos cafés (manhé ou tarde) ndo constituem natureza salarial.

Augxilio Transporte

CLAUSULA VIGESIMA - TRANSPORTE

A empresa fornecera o vale-transporte aos empregados abrangidos por esta norma coletiva em conformidade com o
previsto na Lei n® 7418/1985, regulamentada pelo Decreto n® 95.247/1987.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - TRANSPORTE AO LOCAL DE DIFICIL ACESSO
O tempo despendido pelo empregado en* condugéo fornecida pelo empregador ou via transporte regular publico até o
local de trabalho (de dificil acesso) e do trabalro para seu lar, sera computavel na jornada de trabalho,

Qutros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DIARIA DE VIAGEM,

Os empregados que executarem labor exemo receberéo uma remuneracéo a titulo de diaria, no minimo de R$ 105 94
{cento e cinco reais e noventa e quatro centavos), para as despesas como alimentacéo, deslocamento, pernoite, dentre
outras. Esta remuneragfio é devida para os trabalhadores com vinculo empregaticio e aos movimentadores de
mercadorias intermediados pelo SINTRAMOJU, salvo politica interna que assegure reembolso total das despesas
mediante recibo.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR E EMPRESARIAL 2024

As Entidades Sindicais Convenentes prestardo, indistintamente a todos os trabalhadores e empregadores (associados
ou nao) subordinados & esta Convengéo Coletiva de Trabalho, o plano Beneficio Social Familiar abaixo definido pelas
entidades convenentes e discriminado no Manal de Orientagéo e Regras, parte integrante desta clausula, através de
organizagéo gestora especializada e aprovada pelas Entidades Convenentes,

A empresa que ja disponibilizar: P_ANO DE SAUDE, PLANO ODONTOLOGICO, SEGURO DE VIDA E AUXILIO
FUNERAL a seus trabalhadores, estara desobrigada de aderir ao presente plano de beneficios, devendo enviar &
Entidade Profissional os documentos que comprovem o rol de beneficios disponibilizados. E de responsabilidade da
Entidade informar formalmente a organizzcéo gestora, os dados das empresas que estdo cumprindo tais requisitos,
para que nao haja disponibilizacéc dos beneficios, nem cobranga desnecessérias.

Paragrafo Primeiro ~ A prestacéo do plaro Beneficio Social Familiar e Empresarial iniciara a partir do primeiro dia do
més do vencimento do custeio, irformad> no paragrafo segundo deste, e tera como base para os procedimentos
necessarios ao atendimento dos trabalhacores e empregadores, o Manual de Orientagéo e Regras disponibilizado no
website www.beneficiosocial.com.br/manuais-orientacao.

Paragrafo Segundo ~ Para efetiva viabi dade financeira do plano Beneficio Social Familiar e Empresarial e com
expresso consentimento das entidades convenentes, as empresas, pagarao a titulo de custeio, até o dig 10 (dez) de
cada més, iniciando no més da Fomologacéo desta, desde fue a partir de 10/02/2024, o valor total de R$35,00
(trinta e cinco reais), por trabalhador que passua, exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado pela gestora no
website www.beneficiosocial.com.br ¢ se-a de responsabilidade integral das empresas, ficando vedado qualquer
desconto nos salarios dos trabalhadores. Com ¢ intuito de regular e dirimir possiveis duvidas, dos procedimentos na
prestacdo dos beneficios as Disposicées Gerais, Manual de Orientagéo e Regras, e Tabela de Beneficios sao
registrados em cartério,

Paragrafo Terceiro — Em caso d2 a®astamento de trabalhador motivado por doenga ou acidente, o empregador
mantera o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento do empregado seja por perfodo superior a 12




(doze) meses, o empregador fica desob-igado ao recolhimento deste custeio a partir do décimo terceiro més, ficande
garantido ao trabalhador afastado todos os beneficios sociais previstos nesta clausula e no Manual de Orientagéo e

Paragrafo Quarto ~ Devido 4 natureza social. emergencial e de apoio imediato, dos beneficios sociais definidos pelas
entidades, na ocorréncia de qualgquer evento que gere direito de atendimento ao trabalhador e seus familiares, o
empregador deverd preencher o comunizado disponivel no website da gestora, no prazo maximo e improrrogavel de
ate 90 (noventa) dias a contar do fato gerador e, no caso de nascimento de filhos, este prazo sera de até 150 (cento e
cinquenta) dias. O empregador Gue nao observar estes prazos, podera arcar com sancbes pecunidrias em favor do
trabalhador ou familia prejudicada, como se inadimplente estivesse. Caso a empresa néo efetue o comunicado junto a
gestora, o trabalhador e seus beneficid-ics, nao perdergo o direito ao beneficio, devendo a entidade efetuar tal
comunicado, ndo eximindo o emeregador de suas responsabilidades e sangbes previstas,

e seréo atendidos normalmente pela gestcra, a mando das entidades, com excecido dos beneficios prestados por
empresas terceirizadas que possuam faturamento unitario mensal. Neste caso, o trabalhador e seus familiares
perderéo o direito ao recebimen-o ou prestac@o desses beneficios. Assim. o empregador respondera, perante o
empregado e/ou a seus dependentes, a titulo de indenizagéo, o equivalente a 10 (dez) vezes o menor piso salarial da
categoria vigente & época da infragéo em favor do trabalhador ou seus beneficiarios, além de reembolsar as Entidades
os valores devidos a que os trabalhadores e seus beneficiarios tém direito e que estdo descritos nessa clausula. Caso
© empregador regularize seus détitos no prazo de até 15 (quinze) dias corridos, apés o recebimento de comunicacéo
de débito feita por e-mail, pela gestora, ficara isento desta indenizacao,

l ~ Fica acordado que as a¢3es judicicis que envolvam esta clausula, propostas pelas entidades, o corpo juridico
da gestora devera ser habilitado nos autos por meio de instrumento de mandato ou substabelecimento, com poderes
especificos de acompanhamento, ficando vedado a discussdo de qualquer outra clausula ou obrigagéo nestas acoes.

Il - Todo e qualquer levantamento ce valores judiciais, ou recebimento de acordos referentes a esta clausula
deveréo obrigatoriamente ser quitzdos através dos boletos disponibilizados pela gestora, sob pena de configurar crime
de apropriago indébita pelo recekedor.

] ~ Caso haja 0 acordo para regularizacéo total da empresa perante esta clausula, a mesma fica desobrigada
ao pagamento das multas por descumprimento de CCT, vinculados a esta clausula.

v — Fica vedado o abono dos débitos existentes para custeio desta clausula, em detrimento do pagamento das
multas por descumprimento de CCT.

Paragrafo Sexto: O ndo pagamento ¢o custsio previsto nesta clausula, até o dia 10 (dez) de cada més, acarretara a
incidéncia em multa de 10% (dez par cento) pelo atraso do pagamento, e juros mensais de 1% (um por cento), conforme
previséo legal, além das demais penalidades previstas nesta norma coletiva, podendo ainda, o empregador ter seu
nome incluso em 6rgéos de protegdo ao crédito, bem como seu registro nos cartorios de protestos competentes,

Paragrafo Sétimo — Nas planilhas de custos, editais de licitagbes ou nas repactuacdes de contratos, devido a fatos
novos constantes nesta norma coletiva, @ em consonancia a instrugéo normativa em vigéncia, nestes Casos,
obrigatoriamente, deverdo constar a proviséo financeira para cumprimento desta clausula, preservando o patriménio
juridico dos trabalhadores, conforme o artigo 444 da CLT.

Paragrafo Oitavo — Estara dispenivel no website da gestora, a cada recolhimento mensal, 0 Comprovante de
Regularidade especifico para atendimento da clausula do plano Beneficio Social Familiar e Empresarial, referente aos
altimos & (cinco) anos, a ser apresentado ac contratante, as entidades sindicais, e & orgéos fiscalizadores, quando
solicitado.

Paragrafo Nono — O presente servico social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestacéo de
servicos, tendo carater compulsorio e ser emitentemente assistencial e emergencial.




Paragrafo Décimo ~ Fica desde ja consignado e aceito entre as partes, que o envio e usos de dados dos empregados
€ para o fim exclusivo da dispeniailizagéo dos beneficios contratados e objetos da presente prestagio de servigos, nos
termos da Lei n. 13.709/2018 - Lei Geral de Protegéo de Dados — LGPD, e demais legislagdes pertinentes a
confidencialidade.

Paragrafo Décimo Primeiro — ha hipotese de este instrumento coletivo de trabalho perder sua eficacia e em caso
de a empresa n&o dar continuidade dos pagamentos para cumprimento desta clausula, a empresa, seus
trabalhadores e familiares tero seus dirsitos aqui descritos suspensos até o retorno de sua eficacia.

a-) Caso as empresas entendam e opter pela continuidade do pagamento para manter o cumprimento desta clausula
especifica, devido ao seu baixo custo, carater social, emergencial, apoio imediato, natureza alimentar solidério,
prestado aos trabalhadores e seus familiares, bem como cientes da redugéio de custos operacionais e agilidade na
gestao da empresa, terfo seus direitos aqui descritos preservados, observando gue a disponibilizagéo, valores e
parcelas dos beneficios sociais esta vinculada pelo valor pago, independente de eventual reajuste em futura convencao
ou acordo coletivo de trabalho.

b-) Quando da renovagéo deste instrumanto coletivo, em havendo um perfodo em que a CCT anterior ficou vencida
(ultratividade), as empresas deverdo rezolher de uma Gnica vez, os valores em aberto desta clausula especifica
constante na CCT anterior, até a disponibilizagdo do nove boleto com o novos beneficios e valores, a ndo ser que haja
disposiges especificas em contrario.

¢-) Todos e quaisquer avisos informativos ou de cobrangas emitidos pelas entidades ou sua gestora, vinculados a esta
clausula recebidos pelas empresas neste pericdo de vacancia, teréio carater meramente informativo, com o intuito de
evitar passivos e discussdes judiciais.

BENEFICIOS PARA OS TRABALHADORES

BENEFICIOS FORMA DE PRESTAGAO DESCRITIVO

EM CASO DE
NASCIMENTO DE
FILHO DE
TRABALHADOR(A),
SERA
DISPONIBILIZADO
UMA VERBA A FAMILIA
DO RECEM-NASCIDO
EM CARTAQ DE
DEBITO PRE-PAGO
OU OUTRO MEIO, A
CRITERIO DA
GESTORA, PARA
CONTRIBUIR COM O
CONFORTO E
ADAPTACAO NA
CHEGADA DO NOVO
MEMBRO FAMILIAR, SEM
QUALQUER
COMPROVAGAO DE
GASTO.

R$

BENEFICIO NATALIDADE X 600,00




BENEFICIO RS
ALIMENTAR POR 1X 300.00
AFASTAMENTO '

EM CASO DE
AFASTAMENTO DE
TRABALHADOR(A),
POR AUXILIO-DOENGA
OU ACIDENTE, SERA
ENCAMINHADO A SUA
RESIDENCIA,
ALIMENTOS DE
QUALIDADE E

Paragrafo Décimo Segundo — Para lisura e transparéncia na prestacéo dos beneficios,
breve descritivo da forma em que eles serso disponibilizados. Tal procedimento & necessar
de finalidade dos beneficios a serem disponikilizados e deverd ser rigorosamente obser

sovial, emergencial e de natureza alimenticia.

Alintegra do Manual de Orientag@o e Reg-as e decisdes judiciais em ambito nacional,
implementados pela gestora cortratada, aprovada e detentora das marcas Beneficio Social Familiar B.S.F. do seu
sindicato e  Beneficio Social Familiar - BSF, estao disponiveis nos links www.beneficiosocial.com.br e

www.beneficiosocial.com br/info/decisoesiLdiciais .

segue abaixo um resumo e
io para gue ndo haja desvio
vado, devido ao seu carater

que validam os procedimentos




VARIEDADE OU

OUTRO MEIO, A

CRITERIO DA

GESTORA, MEDIANTE
SIMPLES

APRESENTACAO DA CARTA
DE

CONCESSAQ,

BENEFICIO
CAPACITAGAO

X

R$
2.000,00

SERA
DISPONIBILIZADO
AOS FAMILIARES NA
OCORRENCIA DE
FALECIMENTO QU
INCAPACITACAO
PERMANENTE DO
TRABALHADOR,
CURSOS DE
CAPACITACAO
PROFISSIONAL NA
AREA DE INTERESSE
DO BENEFICIADO,
PARA MANUTENCAQ
E MELHORIA DA
RENDA FAMILIAR. TAL
VALOR SERA
ENCAMINHADO
DIRETAMENTE AO
ORGAO DE
CAPACITACAO
ESCOLHIDO PELO
BENEFICIARIO, EM
CASO DE SALDO,
ESTE SERA
DISPONIBILIZADO
PARA CUSTEIO DE
LOCOMOCAD E
ALIMENTAGAO.

BENEFICIO
MANUTENGAQ
DE RENDA
FAMILIAR

R$
800,00

EM CASO DE
INCAPACITACAO
PERMANENTE OU
FALECIMENTO DE
TRABALHADOR(A),
SERA
DISPONIBILIZADO A
ELE QU ADS
FAMILIARES, UM
CARTAO DE DEBITO
PRE-PAGO QU QUTRO
MEIO, A CRITERIO DA
GESTORA. ESTE
BENEFICIO NAO
PODERA SER
DISPONIBILIZADO DE
FORMA INTEGRAL,
PARA QUE NAO HAJA
DESVIO DE SUA FINALIDADE.




BENEFICIO ALIMENTAR

| 3X

R$
300,00

EM CASO DE
INCAPACITAGAO
PERMANENTE GU
FALECIMENTO DE




TRABALHADOR(A),
SERA ENCAMINHADO
A SUA RESIDENCIA
OU DA FAMILIA,
ALIMENTOS DE
QUALIDADE E
VARIEDADE QU
OUTRO MEIQ, A
CRITERIO DA
GESTORA. ESTE
BENEFICIO NAO
PODERA SER
DISPONIBILIZADO DE
FORMA INTEGRAL,
PARA QUE NAO HAJA
DESVIO DE SUA FINALIDADE.,

BENEFICIO
SERVICO
FUNERAL

R$
4.000,00

EM CASO DE
FALECIMENTO DE
TRABALHADOR(A),
SERA
DISPONIBILIZADO UM
AGENTE HABILITADO
QUE TOMARA AS
PROVIDENCIAS E
ACOMPANHAMENTOS
NECESSARIOS AQ
FUNERAL,
INDEPENDENTE DA
CAUSA, LOCAL OU
HORARIO DO
FALECIMENTO. CASO
A FAMILIA OPTE POR
SERVICO DE MENOR
CUSTO OU NAO
UTILIZE O AGENTE, O
VALOR TOTALOU O
SALDO
REMANESCENTE
SERA ENCAMINHADO
AO ARRIMO DA FAMILIA.

BENEFICIO
FARMACIA PARA
TODOS

SiM

SERA
DISPONIBILIZADO UM
CARTAO PARA
DESCONTOS EM
REDE CREDENCIADA
DE FARMACIAS A
TODOS 0S8
TRABALHADORES DO
SEGMENTO, COM O
OBJETIVO DE
FACILITAR O ACESSO
FAMILIAR A
MEDICAMENTOS.




BENEFICIO
CONTA
CORRENTE
VIRTUAL

SIM

SERA
DISPONIBILIZADO
AOS
TRABALHADORES DO
SEGMENTO ACESSO
AQ SISTEMA




BANCARIO
ELETRONICO,
ATRAVES DE UM
APLICATIVO PARA
GERENCIAMENTO DE
SEUS GASTOS. COM
INTUITO DE REDUZIR
AS DESPESAS DO
TRABALHADOR COM
TARIFAS BANCARIAS,

BENEFICIO
RECOLOCAGAQ

SERA
DISPONIBILIZADO
APLICATIVO SEM
CONSUMO DA
FRANQUIA DE DADOS,
ONDE O
TRABALHADOR TERA
ACESSO A UMA
GRANDE REDE DE
VAGAS DISPONIVEIS.

BENEFICIO PREINVENTARIO

1%

R$
500,00

SERA ENCAMINHADOQ
UMA VERBA AQ
ARRIMO DA FAMILIA,
COM O INTUITO DE
MINIMIZAR AS
DESPESAS COM AS
DOCUMENTACOES E
PROCEDIMENTOS DE
INVENTARIO.

BENEFICIO
APOIO SOCIAL

SiM

SERA
DISPONIBILIZADO
APOIO SOCIAL, A
TODOS 08
TRABALHADORES DO
SEGMENTO, ATRAVES
DE ATENDIMENTO
ON-LINE, POR
PROFISSIONAIS
LEGALMENTE
CAPACITADOS.

BENEFICIO
APOIO
PSICOLOGICO

SIM

SERA
DISPONIBILIZADO
APOIO PSICOLOGICO,
ATODOS 08
TRABALHADORES DO
SEGMENTO, ATRAVES
DE ATENDIMENTO
ON-LINE, POR
PROFISSIONAIS
LEGALMENTE
CAPACITADOS.




SERA
DISPONIBILIZADO
APOIO NUTRICIONAL,

BENEFICIO ATODOS 0S8

APOIO SIM TRABALHADORES DO

NUTRICIONAL SEGMENTO, ATRAVES
DE ATENDIMENTO
ON-LINE, POR

PROFISSIONAIS




LEGALMENTE
CAPACITADOS.

BENEFICIO VALE
EMERGENCIAL

SV

SERA
DISPONIBILIZADO AD
TRABALHADOR, UMA
ANTECIPACAQ
SALARIAL
EMERGENCIAL DE
FORMA RAPIDAE
COM JURDS
MENORES QUE 0S8
PRATICADOS NO
MERCADO. SUJEITO A
ANALISE CADASTRAL.

BENEFICIO
CERTIFICACAQ
DIGITAL
(TRABALHADOR)

S

SERA
DISPONIBILIZADO,
EMPRESA
LEGALMENTE
HOMOLOGADA PARA
CERTIFICAGAD
DIGITAL, COM
VALORES ABAIXO DO
MERCADO, COM
ATENDIMENTO EM
REDE CREDENCIADA,
VIRTUAL ©OU EM
DOMICILIO.

BENEFICIO
ODONTOLOGICO

SIM

SERA
DISPONIBILIZADO AD
TRABALHADOR DO
SEGMENTO,
ATENDIMENTO
ODONTOLOGICO EM
REDE CREDENCIADA
POR MEIO DE
EMPRESA
TERCEIRIZADA. 0OS
SERVICOS NAO
SUPORTADOS POR
ESTE CONVENIO
TERAC VALORES
ABAIXO DA MEDIA DE
MERCADO.




CONSULTA
MEDICA ONLINE

S5IM

SERA
DISPONIBILIZADG
CONSULTAS MEDICAS
ON-LINE COM CLINICO
GERAL A0S
TRABALHADORES,
SEUS FAMILIARES E
PESSOAS DE SEU
RELACIONAMENTO,
SEM NENHUM CUSTO,
PROPORCIONANDO
UM ATENDIMENTO
AGIL, MODERNO E
DESBUROCRATIZADO,
ATRAVES DE
APLICATIVO QUE
SEGUE TODAS AS
NORMAS




REGULAMENTADAS

PELO MINISTERIO DA

SAUDE. TAMBEM

FICARA DISPONIVEL

UMA REDE DE
LABORATORIOS
CONVENIADOS PARA
REALIZACAO DE

EXAMES COM CUSTO ABAIXO
DA MEDIA DE MERCADO.

BENEFICIO
CLUBE DE
DESCONTOS

' SIM

SERA
DISPONIBILIZADO
AOS
TRABALHADORES DO
SEGMENTO ACESSO
ATRAVES DE
APLICATIVO A UMA
REDE DE
ESTABELECIMENTOS
QUE POSSIBILITAM
DESCONTOS EM
LOJAS ON-LINE E
FISICAS EM TODO O
PAIS, COM OBJETIVO
GERAR ECONOMIA E
AUMENTAR A
CAPACIDADE DE COMPRA
DOS
TRABALHADORES,

| BENEFICIOS PARA AS EMPRESAS

"BENEFICIOS

FORMA DE PRESTACAO

DESCRITIVO

BENEFICIO
REEMBOLSO
RESCISAD

X

R$

2.000,00

EM CASO DE
INCAPACITAGAO
PERMANENTE OU
FALECIMENTO DE
TRABALHADOR(A), SERA
DISPONIBILIZADO UMA
VERBAATE O VALOR
LIMITE DEFINIDO PELAS
ENTIDADES. O BENEFICIO
SERA ENCAMINHADO A
CONTA CORRENTE
BANCARIA DA EMPRESA
QU POR QUTRO MEIO, A
CRITERIO DA GESTORA,
APOS RECEBIMENTO DOS
DOCUMENTOS
NECESSARIOS.




BENEFICIO
MEDICINA E
SEGURANCA
DO TRABALHO

ASSESSORIA MENSAL SEM UNIDADE
MOVEL

FICARA DISPONIVEL AS
EMPRESAS. REDE
CREDENCIADA DE
CLINICAS E
LABORATORIOS PARA A
OBTENCAO DE EXAMES
CLINICOS SEM NENHUM
CUSTO, COMO, O PCMSO




(PROGRAMA DE
CONTROLE MEDICO DE
SAUDE OCUPACIONAL)
PARA A MATRIZ E SEDE DA
EMPRESA, E EXAMES
CLINICOS (ASO — EXAMES
ADMIS-SIONAIS,
DEMISSIONAIS,
PERIODICOS, RETORNO AQ
TRABALHO E

MUDANCA DE FUNGAO);
RELATORIO ANUAL
MODELO E-SOCIAL:
SUPORTE JURIDICO PARA
ELABORACAO DE
QUESITOS TECNICOS EM
CASO DE RECLAMAGOES
TRABALHISTAS; ALEM DO
ARQUIVAMENTO E
COORDENAGAO DA
DOCUMENTACAO TECNICA
E CLINICA IMPRESSA OU
DIGITAL POR 20 (VINTE)
ANOS, BEM COMO,
CONCEDENDO
DESCONTOS
SIGNIFICATIVOS NAS
DESPESAS COM EXAMES
COMPLEMENTARES,
COMO, HEMOGRAMA
COMPLETO,
ELETROENCEFALOGRAMA,
ELETROCARDIOGRAMA,
AUDIOMETRIA, ACUIDADE
VISUAL, ESPIROMETRIA,
PPRA, LTCAT, E DEMAIS
LAUDOS TECNICOS
EXIGIDOS PELAS NORMAS
REGULAMENTADORAS DO
M.T.E. (MINISTERIO DO
TRABALHO E EMPREGO),
ATRAVES DE UM SIS-TEMA
DE GESTAO ON-LINE,
ACESSO A REDE
NACIONAL DE CLINICAS E
LABORATORIOS
CREDENCIADOS.

BENEFICIO
CONECTA
EMPRESA

SiM

SERA DISPONIBILIZADO
APLICATIVO SEM
CONSUMO DA FRANQUIA
DE DADOS, PARAQUE AS
EMPRESAS POSSAM
CONTATAR OS5
TRABALHADORES DE
FORMA RAPIDA E SEGURA.,




BENEFICIO
MURAL DE
EMPREGOS

Sl

SERA DISPONIBILIZADO AS
EMPRESAS SISTEMA ONLINE,
PARA INSERCAO DAS

VAGAS DISPONIVEIS, TAIS
VAGAS SERAD

DIVULGADAS AOS




TRABALHADORES PELO
BENEFICIO
RECOLOCACAO.

BENEFICIO
REGISTRO DE
PONTO
REMOTO

SIM

SERA DISPONIBILIZADO
PLATAFORMA PARA
FACILITAR E AGILIZAR ©
REGISTRO E CONTROLE
DE PONTO DOS
COLABORADORES
INTERNOS OU EXTERNOS,
COM A DISPONIBILIZACAO
DE UM APLICATIVO
INSTALADO NO CELULAR DOS
TRABALHADORES DO
SEGMENTO,

BENEFICIO
FOLHA DE
PAGAMENTO
VIRTUAL

SIM

SERA DISPONIBILIZADO

UM SISTEMA ON-LINE DE
CADASTRAMENTO E
PAGAMENTO,

JUNTAMENTE COM O
BENEFICIO CONTA CORRENTE
VIRTUAL. VISANDO AGILIZAR
o)

ENVIO DAS
REMUNERACOES AOS
COLABORADORES DAS
EMPRESAS

BENEFICIO
COMPRA
DIRETA

SIM

SERA DISPONIBILIZADO
UMA REDE DE
FORNECEDORES, COM
DESCONTOS
SIGNIFICATIVOS EM SEUS
PRODUTOS E SERVICOS,
DEVIDO A INEXISTENCIA DE
INTERMEDIARIOS.

BENEFICIO
TRIAGEM DE
ATESTADO

SIM

SERA DISPONIBILIZADO
SISTEMA ON-LINE PARAAS
EMPRESAS
ENCAMINHAREM OS
ATESTADOS MEDICOS
RECEBIDOS DOS
TRABALHADORES, TAIS
ATESTADOS PASSARAQ
POR TRIAGEM
RESULTANDO EM UM LAUDO
ENCAMINHADO AS
EMPRESAS.

BENEFICIO
CERTIFICACAO
DIGITAL
(EMPRESA)

SIM

SERA DISPONIBILIZADO,
EMPRESA LEGALMENTE
HOMOLOGADA PARA
CERTIFICACAO DIGITAL,
COM VALORES ABAIX0O DO
MERCADQ, COM
ATENDIMENTO EM REDE
CREDENCIADA, VIRTUAL OU
EM DOMICILIO.




Paragrafo Décimo Terceiro -A critério 4z gestora, poderéio ser disponibilizados outros beneficios para reducio do
custo operacional das empresas e o bem-estar dos trabalhadores e seus beneficidrios, desde que, no onerem o custo
mensal do beneficio aqui praticado.

Paragrafo Décimo Quarto — Visando a reducéio de custos e agilidade na gestédo das empresas do segmento, as
entidades convenentes disponibi izam mediante ao pagamento de um valor adicional opcional de R$6,00 (seis reais),
por trabalhador que possua, 0s beneficios complementares abaixo. Desta forma, os boletos gerados terdo como base
o valor total de R$41,00 (quarenta e um reais).

 BENEFICIOS PARA AS EMPRESAS ‘
BENEFICIOS FORMA DE PRESTACAQ DESCRITIVO
SERA DISPONIBILIZADO A MATRIZ OU SEDE
DA EMPRESA, SEM CUSTOS, O PCMSO, OS
EXAMES CLINICOS - ASO (ADMISSIONAIS,
PERIODICOS, DEMISSIONAIS, RETORNO AO
TRABALHO E MUDANGA DE FUNCAQ),
BENEFICIO ?ﬁ\gﬁmm SUPORTE AO SETOR JURIDICO, MEDICO
MEDICINA E s RESPONSAVEL, RELATORIO ANUAL NO
SEGURANGA s MODELO E- SOCIAL, ENVIO DO ARQUIVO
DO 0 XML AO E-SOCIAL E ARQUIVAMENTO DA
TRABALHO A DOCUMENTACAO POR 20 ANOS. OS
' DEMAIS SERVIGOS GANHAM DESCONTOS
SIGNIFICATIVOS, ASSIM COMO OS EXAMES
COMPLEMENTARES, PGR, LTCAT E
OUTROS LAUDOS TECNICOS EXIGIDOS PELAS
NORMAS REGULAMENTADORAS DO MTE.

Paragrafo Décimo Quinto ~ Quando da migragéo para este plano de beneficios, mais completo, as empresas ficam
cientes que este plano perdurara enquanto asta clausula estiver prevista em Acordo ou Convengéo Coletiva de
Trabalho, ndo sendo possivel seu “egresss ao plano basico, devido as despesas assumidas pelas entidades com redes
credenciadas e sistemas necessarios a prestacdo destes beneficios.

Contrato de Trabalho — Admissio, Demissio, Modalidades

Nermas para Admisséo/Contratagéo

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ANOTAGOES NA CTPS

As empresas anotar&o na carteira de trabalhs dos empregados que efetuam as fungdes. preparacéo de carga e
descarga de mercadorias, movimentagéo de mercadorias com empilhadeiras, fazendo acomodacées sobre os
caminhbes ou em pallet's ou outro meio de transporte hecessario, que efetuam descarga e coleta, reparam embalagens
danificadas, estabelecem comun cagbes com o conferente de cargas, observada a Classificacdo Brasileira de
Ocupagbes (CBO n° 7832) e as at vidades constantes das clausulas 22 e 32 do presente Instrumento Normativo.

Paragrafo Unico: Para efeito de Identificacd@o P-evidenciaria, saque de FGTS, poderd se dar a anotacéo na CTPS dos
trabalhadores avulsos nos termos do arts. 28 e 34 da CLT, Decreto n. 3.048/99, art. 18, paragrafo 1°, € art. 27 da Lei
n° 8.630/93 e art. 4°, inciso I, da Lei 12023/09, ap6s a baixa no registro geral, de atividades, ficando responsavel a
Entidade Sindical fazer constar ne TRCT todas as verbas pagas antecipadamente e outras restantes, se houver ao
trabalhador conforme demonstrade em holerites de pagamento.




CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Fica proibida a contratagao experimental de empregados, nas funges por eles anteriormente exercidas, exceto se ja
passado 12 (doze) meses do término do antigo contrato.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - SALARIO DE ADMISSAO E SALARIO DE SUBSTITUTO

A empresa pagara ao trabalhador admitido oara a vaga de outro, despedido com ou sem justa causa, salario igual, pelo
menos, ao do colega de menor saldrio na mesma fungéo, excluida as vantagens pessoais.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - EXECUGAO DE SERVICOS
Fica proibida a execugfo de servigos para os quais néo foram contratados os empregados.

Desligamento/Demisséo
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA OU IMOTIVADA

O empregado dispensado imotivedamenta no periodo de 30 (trinta) dias que antecede a data de sua correcao salarial
(data base) tera direito & indenizegéo adizicnal equivalente a 1 (urn) salério nominal.

§1° O pagamento das verbas rescisorias zom o saldrio ja corrigido n&o afasta o direito a indenizacéo adicional, Sumula
n°® 314 do Tribunal Superior do Trabalho - TST.

§2° Na Dispensa por Justa Causa o errorsgador informaré ao ermpregado despedido os motivos determinantes da
despedida por escrito.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DISPENSAS COLETIVAS
As dispensas coletivas somente podera ser realizada mediante negociagéo coletiva especifica para este fim, a luz do
artigo 7° e inc. | da Constituicéo Federal.

CLAUSULA TRIGESIMA - CARTA DE REFERENCIA

Ocorrendo rescis@o de contrato da trabalho sem Justa causa, a empresa fica obrigada a fornecer carta de referéncia
ao trabalhador.

Avisa Prévio
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO INDENIZADO

Ao perfodo minimo de 30 (trinta) dias devera ser acrescido nos termos da nova Lei, 03 (trés) dias a cada ano trabalhado,
& partir do segundo ano, limitado ac maxiro de 90 (noventa) dias, ou seja, 03 (trés) meses de aviso previo trabalhado
ou indenizado, para aquele trabalhador que permanecer trabalhando por no minimo 21 (vinte e um) anos para a mesma
empresa.

§1° aviso prévio indenizado: No sistema anterior, o trabalhador demitido poderia ser dispensado do cumprimento do
aviso prévio (aviso prévio indenizado) o que de certa forma se transformou em regra geral nas empresas. Mavendo
interesse de ambas as partes, o prazo e & dispensa do cumprimento do aviso prévio podera ser conciliada entre
empresa e trabalhador através de acordo,

§2° aviso prévio — FGTS/férias/13” salaric: O aviso prévio integra o tempo de servigo para todos os efeitos legais, nos
termos do art. 487, § 1° da CLT, portanto devem ser considerados os dias acrescidos no FGTS para calculo de férias
e 13° salério.



§3° aviso prévio — projecéo; A projecéc do aviso prévio para o pagamento da indenizacdo no caso de dispensa no
trintidio anterior a data base da categoria, a posicao majoritaria da jurisprudéncia é de que o aviso prévio é projetado
para contagem. Desta forma, se o empregado foi demitido sem justa causa e com aviso prévio indenizado, devera
somar os dias indenizados e verificar se “ecai nos 30 dias que antecedem a data base. Caso positivo é devida a
indenizag&o. O mesmo vale para o avisc prévio trabalhado, devera ser verificado o dltimo dia trabalhado.

Mao-de-Obra Tempordéria/Terceirizagdo

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CLAUSULA DE INCLUSAO SOCIAL

As empresas tomadoras poderac contratar empregado por prazo indeterminado ou em tempo parcial &, nas mesmas
condicbes, contratar os trabalhadores em movimentagéo de mercadorias avulsos n&o portuarios para efetuar
servigos estabelecidos pelo artige 2° e 3¢ da Lej 12.023/09 (art. 5°, I, XIHI, art, 7°, XXX & XXXIV. todos da CF/88, art.
8°, art. 4°da LICC e art. 21 da Lei n° 8.620/93, artigos 1°, 6°, 170, 193 todos da CF/88, art. 5°, XXXVID.

fungbes, além das demais clausulas pactuadas neste instrumento, sob pena de multa de 50 (cinquenta) saldrios
normativos.

§1° A terceirizacdo respeitara o valor do piso rormativo da categoria definido neste instrumento para cada uma das

§2 A prestacéo de servicos por trabalkacor avulso ndo tera a pessoalidade e subordinagéo direta, a empresa
comunicara ao delegado sindical responsavel pela distribuigéo dos servicos, este informara aos trabalhadores os
servicos a serem executados, ¢ local e ¢ horario do trabalho. A empresa requisitante podera ser a transportadora, o
fornecedor e o cliente, ou pela enpresa tomadcra.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DOS DIREITOS DOS TRABALHADORES AVULSOS

Os trabalhadores avulsos integran-es da categoria dos movimentadores de mercadoria em geral, e, que séo abrangidos
por esta norma coletiva teréo garentidos cs direitos previstos na Lei n® 12.023/2009, a saber:

I. Repouso remunerado;

Il. Fundo de Garantia por Tempo de Senvico;

lll. 130 salério;

IV. Férias remuneradas mais 1/3 (um terce) constitucional;
V. Adicional de trabalho noturno;

V1. Adicional de trabalho extraordinério.

VII. Salario Familia, devendo o seu pagamento corresponder ao valor integral da cota independente do niimero de
dias trabalhados no més conforme determinz o paragrafo 2°, do artigo 82, do Decreto n® 3.048/99.

§1° Cabera ao respectivo sindicato profissional firmar convénio com a Previdéncia Social, objetivando assegurar aos
trabalhadores movimentadores de mercadoria avulsos o recebimento do salario familia.

§2°: Quando o pai e a mée sdo segurados empregados ou trabalhadores avulsos, ambos tém direito ao salario-familia.
§3°% O Balario familia serd pago ao trabalhador avulso pelo respectivo sindicato profissional, o qual ird deduzir o valor

correspondente da guia utilizade para o recolhimento previdenciario. nos termos do paragrafo 2° do artigo 52, do
Decreto n 3.048/99.

-
D




§4% Para o recebimento do salario “amilia o trabalhador devera apresentar ao sindicato profissional toda a
documentagéo que comprove a existénca do filho, apresentando a certidao de nascimento, bem como todos os
documentos necessérios exigidos pela Previdéncia Social.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA TERCEIRIZACAO DE OBREIROS AVULSOS

Arelagéo de trabalho avulso sers disciplinada por contrato coletivo de trabalho, firmado entre empresa tomadora e a
entidade sindical. As empresas -erfo um prezo de 60 (sessenta) dias apos o inicio de vigéncia da presente norma,
para iniciar as negociagbes colastivas, com o Sindicato Profigsional, para normatizar a relagdo dos trabalhadores
avulsos e se adequar ao regime juridico que disciplina a atividade de movimentagéo de mercadorias (artigo 513, "b”,

da CLT). O contrato coletivo entrara em vigor a partir de 3 (trés) dias do protocolo no Ministério do Trabalho (artigo 614,
§1°.CLT).

§1% A entidade sindical profissional dara assisténcia técnica e juridica aos trabalhadores avulsos, independente de
filiagdo na entidade.

§2° Para cumprimento do artigo 3°, ca Lei 12.023/09, as empresas tomadoras terdo um prazo de 30 (trinta) ou maximo
de 60 (sessenta) dias para se adequar a legislagéo vigente.

Outras normas eferentes a admisséo, demissio e modalidades de contratacéo

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - SERVICC DE MOVIMENTAGAO DE MERCADORIAS

Os servigos de movimentagéo de mearcadcriss serao exercidos por trabalhadores com vinculo empregaticio com a
empresa tomadora ou em regime de trabalFacores avulsos, de acordo com a Lei 12.023/09.

Relagtes de Trabalho ~ Condicées de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Atribuigées da Fungio/Desvio de Funcéo

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ABOND SALARIAL POR SUBSTITUIGAO

Enquanto perdurar a substituicdo que néc tenha carater meramente eventual, inclusive nas férias, o trabalhador que
venha substituir outro que perceba salario maior, recebers abono salarial em valor a completar o piso do substituido.

Paragrafo (nico: Sempre que a empresa reju sitar trabalhador avulso suplente do empregado para atividade fim ou
meio, o avulso néo podera recebe- remuneragao inferior aquela paga ao empregado na mesma funcao,

Normas Disciplinares

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - SUSPENSAO - COMUNICAGAQ POR ESCRITO
Os empregadores informaréo aos empregados suspensos os motivos determinantes da suspensado por escrito.

Transferéncia setor/fempresa




CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE TRANSFERENCIA
Assegura-se ao empregado transferido em definitivo, na forma do art. 469 da CLT, a garantia de emprego por 12 (doze)
meses, apos a data da efetiva transferéncia.

Estabilidade Servigo Militar

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ESTABILIDADE DO SERVIGCO MILITAR

A empresa garantird emprego acs trabalhadores em idade de prestacdo de servico militar desde a data do alistamento
ate 30 (trinta) dias apés a liberagao.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenga Profissional

CLAUSULA Q}JADRAGEISIMA - GARANTIA AO EMPREGADO ACIDENTADO COM SEQUELAS E
READAPTAGAQ

Sera garantido ao empregado acidentado na trabalho a permanéncia na empresa em fungéo compativel com seu
estado fisico, sem prejuizo da remuneracac an'es percebida, desde que, apds o acidente, apresentem
cumulativamente, redugéo da capacidade laboral devidamente atestada, bem como a incapacidade de exercer a
funcéio que anteriormente exerciam, ficardc obrigados, porém, os trabalhadores nessa situagdo a participar de
processo de readaptagéo e reabil tagéo profissional. Fica excluido o beneficio desta clausula para os trabalhadores
sem vinculo empregaticio (avulsos).

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ACIDENTE DO TRABALHO/DOENGA OCUPACIONAL

Ao empregado vitima de acidente ou de doerga ocupacional, a empresa fornecera no prazo de 24 horas a CAT
preenchida, de acordo com instrictes do INSS e ocorrendo dbito que tenha nexo com acidente, comunicara de
imediato aos familiares.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - GARANTIA AO TRABALHADOR EM VIAS DE APOSENTADORIA

A empresa assegurara aos empregados que estiverem comprovadamente a 01 (um) ano de aquisicéio do direito
aposentadoria, seja ela parcial ou total, e qus ja contem com pelo menos 5 anos de servico na mesma empresa, o
emprego ou salario durante o periodo que faltar para que seja possivel o requerimento do recebimento do beneficio
da aposentadoria, mesmo que néo integral, exceto para os casos de cometimento de justa causa ou pedido de
demisséo, cabendo ao empregadc comunicar essa condigéo ao empregador por escrito, devendo avisar a empresa
com trinta dias de antecedéncia

Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribuigso, Controle, Faltas

Duragéo e Horario

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO

Fica estabelecido que a jornada de trabalho dos empregados abrangides por esta norma coletiva sera de 44 (quarenta
& quatro) horas semanais.




Paragrafo Gnico: Jornada diversa da descrita no caput, com excegéo da jornada noturna, somente seréo admitidos
mediante celebracfio de Acordo Zoletivo, o qual devera ser firmado pela empresa interessada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - INTERVALO DE REFEICOES

Os servicos realizados nos hora-ios dessinadcs ao descanso e/ou alimentacéio serdo pagos com adicional de 100%
(cem por cento) e ndo poderéo ser incluidos em Banco de Horas, bem como constitui natureza salarial.

Descanso Semanal

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO (DSR)

Quando a empresa contratar trebalhadcres movimentadores de mercadorias em regime de produgdo, estes terdo
direito & remuneracéo do repouso semanal

Paragrafo dnico: As horas despendidas pelos trabalhadores durante o DSR, ndo compensadas, serdo tidas como
extraordinarias, devero ser pagas com sobretaxa de 100% (cem por cento).

Controle da Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTROLE ALTERNATIVO DE PONTO ELETRONICO

As empresas poderéo a adotar o Sistema Alternativo de Controle de Jornada de Trabalho (“Sistema Alternativo”),
nos termos da PORTARIA/MTP N° 671, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2021, do Ministério do Trabalho e Previdéncia,
desde que observadas as condi¢es previstas na mencionada norma.

Paragrafo Primeiro: Sistema de registro eletrdnico de ponto € o conjunto de equipamentos e programas
informatizados destinados a anotacéo da hora de entrada e de saida dos trabalhadores em registro eletrnico, de que
trata 0 § 2° do art. 74 do Decreto-Lei n® 5.452, de 1943 - CLT.

Paragrafo Segundo: O sistema ce regist-o de ponto eletrdnico deve registrar fielmente as marcacées efetuadas, néo
sendo permitida qualquer agdo qLe desvirtue os fins legais a que se destina, tais como:

| - restricbes de horario & marcacéo do ponto;

Il - marcagdo automatica do ponto, utilizando-se horarios predeterminados ou o horario contratual, ndo se confundindo
com o registro por excegdo previsto no at. 74, § 4°, do Decreto-Lei n° 5.452, de 1943 - CLT;

Il - exigéncia, por parte do sistera, de at torizagéo prévia para marcacdo de sobrejornada; e

IV - existéncia de gualquer dispos tive que perrrita a alteracéo dos dados registrados pelo empregado.
Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ABONO DE FALTA ESTUDANTE

Ao empregado estudante em estabelecimento de ensino oficial autorizado ou reconhecido pelo poder competente serd
abonada a falta para prestacéio de examas escolares, quando tais exames coincidirem com o horario de trabalho,
desde que avise seu empregador com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas, e mediante comprovag&o no prazo
de 10 (dez) dias.




Outras disposi¢6es sobre jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - BANCO DE HORAS

O banco de horas somente podera ser pactuado por Acordo Coletivo de Trabalho, sendo nulo de pleno direito o
celebrado diretamente entre empregado em empregador sem a assisténcia do sindicato, nos termos do Artigo 8°,
inciso VI, da Constituicéio Federzl,

Férias e Licengas

Duracéo e Concesséo de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ADICIONAL DE FERIAS DO TAREFEIRO

As empresas que contratarem empregados e cu movimentador de mercadorias avulsos, com valor pago por produgéo
(tarefa) terdo como forma de calculo para pegamento das férias a remuneragao como base média da produgdo do
periodo aquisitivo, aplicando-se -arifa da data da concessao, com o acréscimo de 1/3 sobre a remuneracéo (art.7°,
XVIl, da CF) (enunciado 149 do TST).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - FERIAS INICIO DO PERIODO DE GOZO

Aempresa nédo podera fazer coincidir o infcio das ferias, individuais ou coletivas, com sabado, domingo, feriado ou dia
de compensagéo de repouso semanal, exce®o para os trabalhadores que laborem no 3° turno, quando este turno
iniciase na noite de domingo e termina ne sexca-feira.

Licenga Remunerada

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ATESTADO DE AFASTAMENTO E SALARIO

Os empregadores forneceréo declaragdes ce afastamento e salarios, para obtengéo de beneficios.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - AUSENCIA JUSTIFICADA

Fica assegurada a possibilidade de o emprecado deixar de comparecer ao servico sem prejuizo do salario, até 02
(dois) dias consecutivos em caso de falecimento do conjuge, ascendente, descendente, irmaos, ou pessoa gue viva
sob sua dependéncia econdmica, desde que declarado em sua CTPS. No caso de nascimento de filho (a), o empregado
tera direito a licenga remunerada de 05 (dias) Uteis.

Saide e Seguranga do Trabalhador

Condicdes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

As empresas se obrigam a manter no local de “rabalho agua potavel para o consumo de seus empregados, sanitarios
masculinos e femininos em perfeitas cond ¢des de higiene, armarios para guarda de roupas e pertences pessoais

dos empregados, desde que a troca de ropa decorra de exigéncia da atividade da empresa, nos termos das Normas
Regulamentadoras — NR's,




Eguipamentos de Seguranca

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUAR™A - EPI' S E SEGURANGA E FERRAMENTA DE TRABALHO

Seréo fornecidos, gratuitamente, pela emoresa, os equipamentos de protegdo individual, ou outros necessérios a
seguranga no trabalho, exigidos por lei cu pelas normas regulamentadoras, inclusive calgados especiais, materiais e
ferramentas de trabalho, bem como, transpaleteiras, empilhadeiras, paleteiras e qualquer outro material ou
equipamento necessario para a realizacdo dos trabalhos, ou exigido pela empresa, aos movimentadores de
mercadorias, sejam eles avulsos ou empregados.

§1° As substituictes destes sersio gratuitas desde que desgastados por uso regular e, o trabalhador devolvé-los &
empresa.

§2° Quando exigido pela empresa o uso de uniforme ou Equipamentos de Protecsio Individual necessarios para
execucdo dos servicos, esta fornecerd gratuitamente aos trabalhadores assalariados e movimentadores de
mercadorias empregado e avulsc intermediado pelo SINTRAMOJU (art. 7°, XXXIV da CF/88).

CIPA — composigao. eleigdio, atribuigoes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - CIPA
As empresas enquadradas nas disposicdes do artigo 163 da CLT sao obrigadas a constituir Comisséio Interna de

Prevengéo a Acidentes (CIPA).
Aceitagdo de Atestados Médicos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - ATESTADOS MEDICOS E CURSOS DE QUALIFICAGAOQ
PROFISSIONAL

As empresas reconhecerdo os atestados méd cos e odontolégicos, oficiais ou oficializados por credenciamento, & os
certificados e as declaragdes dos curscs de qualificacéo profissional, dentre eles: Operadores de Empilhadeiras,
Conferentes, Embalagens e outros pertencentes & Atividade de Movimentagéio de Mercadorias em Geral & Logistica.
Paragrafo tnico: Os certificados, declaragées = atestados néo poderéo ser recusados pela empresa, bem como o
empregado ndo podera sofrer quzlguer desconto & este titulo.

Primeiros Socorros

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - CAIXA DE MEDICAMENTOS

Os empregadores disponibilizarés caixa de meadicamentos para primeiros socorros, aos seus empregados e aos
movimentadores de mercadorias avulsos.

Campanhas Educativas sobre Saude

CLAUSULA QUINQUAGESIMA CITAVA - COMPROVANTE DE VACINAGAO CONTRA O COVID-19

Visando a preservagao da sadde e seguranga no ambiente de trabalho, as empresas poderéo exigir comprovante de
vacinagdo contra covid-19 dos empregados, ficzndo dispensados da sua apresentagéo apenas os empregados que

tenham expressa contraindicacéo médica, a qual devera ser devidamente comprovada mediante a apresentacéo de
atestado/declaragdo médico.




Relagbes Sindicais

Sindicalizacdo (campanhas e contratagao de sindicalizados)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA.- SINDICALIZAGAO - DIRIGENTES SINDICAIS

Os dirigentes sindicais, eleitos para corrpor a Diretoria que administrara o Sindicato, no nimero maximo legal de 2
(dois) membros por empresa, ndo afas-ados de suas fungbes na empresa, poderdo ausentar-se do servico, sem
prejuizo da remuneragéo, ate 15 (quinzes dias, por ano, desde que avisada a empresa, por escrito, pelo Sindicato, com
antecedéncia minima de 48 (qua-enta e sito) horas. Tais auséncias especificas, somente poderdo ocorrer quande das

negociagbes coletivas da data-base da categoria profissional convenente, em que a empresa autorizada esteja
abrangida

CLAUSULA SEXAGESIMA - TAXA DE PARTICIPACAO NEGOCIAL DO SINDICATO 2024

Devidamente aprovada pela assembleia geral extraordinaria dos trabalhadores da categoria profissional, por ocasiéo
do inicio da data base, fica estipulada en beneficio do Sintramoju, a taxa de participag8o negocial atribuida a todos os
empregados e trabalhadores avilsos associados e n&o associados, durante os 12 meses da data base, no valor de
R$ 20,00 (vinte reais) mensais, destinada ao ressarcimento das despesas referentes a negociagéo exitosa, traduzida
em beneficios econdémicos sociais e juric cos, favorecendo todos que integram a categoria na base territarial,

§ 19 - Considerando legitima a deliberacéo assembleiar, tornou-se licita a institu ic&o da taxa de participagao, destinada
ao fortalecimento do Sintramoju sem ofensa ao Poder Judicidrio Federal, STF, relativo ao julyamento da AD| 5794, que
tratou de matéria distinta, que nédo viola a Stmula Vinculante 40 e a Sumula 666 do STF; Precedente Normativo 119
do C. TST, OJ 17 da SDC/TST e nem afronta o Inc. XXVI do Art. 611-B da CLT, inserido pela Lei 13.467/2017,
considerando que a "taxa de pa-ticipacao" possui natureza juridica ressarcitéria, n&o se destinando ao custeio da
contribuicéo confederativa / assistencial inscrite na CF/88 e nem a contribuigéo de revigoramento ou fortalecimento do
sistema sindical, constituindo tao soments a unido dos trabalhadores, solidaria, democratica de livre deliberagéo para
obtengéo de éxito na negociacdio coletiva com a classe patronal, culminando com os resultados financeiros
representados pelos beneficios econdmicos sociais e juridicos,

§ 2° - A taxa de participag@o negocial er beneficio do Sintramoju, decorre da necessidade de ressarcimento pelos
trabalhadores, dos recursos financeiros cespendidos com a negociacdo salarial, considerando gue todos séo
beneficiados com igualdade de condigdes inseridas no acorgo / convengao coletiva de trabalho, ndo ensejando
nenhuma espécie de oposi¢ao a sua aplicacio no ambito da categoria profissional.

§ 3° - Ao instituir a taxa de participacéo, a assembléia geral dos trabalhadores valeu-se do principio da boa-fé objetiva,
no atendimento da fungéo social da conzatacéo coletiva, advinda da interpretacéo da conformidade dos principios
constitucionais antericrmente refe-idos, esncontrando especial esteio no principio da igualdade e da solidariedade (Inc.
| do Art. 3° da CF/88), que sustenta o al zerce do modelo de representatividade sindical, estabelecido pelo sistema
juridico brasileiro.

§4° A empresa, quando notificada, devers apresentar no prazo maximo de 15 (quinze) dias, as guias de recolhimento
da contribuiclo, devidamente aitenticadas, pela agencia bancaria, juntamente com livro, fichas de registro de
empregados ou folha de pagamento.

a) A Entidade Sindical compromete-se a utilizar as informagdes dos trabalhadores apenas no ambito de cadastro
interno, sendo vedada a sua divulgacéo a terceiros

b) O Sindicato assume o compromisso de manter a confidencialidade e sigilo sobre a “informacéo confidencial’
repassada no momento da analise, devendc:

-

%



- A néo repassar a “informagado confidencial” a que tiver cesso, responsabilizando-se, por todas pessoas que
vierem a ter acesso, comprovadamente Jcr seu intermedio e obrigando-se assim, a ressarcir a ocorréncia de qualquer
dano e/ou prejuizo oriundo de uma evertual quebra de sigilo das informagtes fornecidas, no caso de culpa ou dolo.

- ‘informag&o confidencial’ significara a informacao revelada do empregado repassado pela empresa ao
sindicato, sob forma escrita, verbal ou gqualquer outro meio.

ii- A informagao so poderd se tornar publica mediante autorizacéo escrita, concedida pelo empregado a parte
interessada.

§5° O recolhimento efetuado fora do prazc mencionado no paragrafo primeiro desta clausula sera acrescido de multa
de 2% (dois por cento) nos 30 (tr nta) pririeiros dias. Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além da multa de 2%
(dois por cento), correréo juros da mora de 1% (um por cento) ao més, sobre o valor principal,

§6° Em eventual demanda trabalhista cuo o objeto seja a presente contribuicao, a entidade sindical profissional sera
chamada ao processo na fase de conhecimento, limitando sua responsabilidade nos valores efetivamente recebidos.

Contribuigbes Sindicais

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - COTA DE CUSTEIO PATRONAL

A fim de prover as despesas e custas das negociacdes coletivas, ficam obrigadas as empresas ao
recolhimento da Cota de Custeio (por CNPJ) e conforme o valor do Capital Social, abaixo discriminado, até

31 de janeiro de

2025 por meio de depésito na conta corrente do SAGESP, namero 640-8, agencia 3145-3, Banco do Brasil S/A:

~até 100 mil reais....uummeimmmnnns e, R$ 574,00 -de 101 mil reais a 250 mil

ERHB, commsmunminitimmaris R$ 1.148,00 -de 251 mil reais a 500 mil re@is......c.uroereovrennn.. R$ 2.191,00 -de 501 mil
reais a 750 mil rediS. ... crvmisaissonssan RS 3.235,00 -de 7601 mil reais a 1 milhdo de reais.................. R$ 4.278,00
-acima de 1 mith3o de reais.......cveveeeeeesocv e R$ 5.322,00

Paragrafo primeiro: E licitaa estioulagéo da cota de participacéo negocial em acordos/convencdes coletivas destinada
a promover negociagéo coletiva, no interesse de todas as empresas integrantes da categoria, associadas ou nao.
Assim sendo, deve ser paga a COTA de CUSTEIO por todas as empresas, associadas ou néop, pois todas se
beneficiaram igualmente dos resultados ca negociagdo coletiva. Tal entendimento ests respaldado no principio
constitucional da isonomia, da solidariedade, da boa-fé objetiva e da fungéo social da contratagéo coletiva, com o
fortalecimento do sistema, pelo ressarcimarto do trabalho e despesas inerentes ao processo negocial, que aentidade
sindical teve que promover para obter &xits na regociacéo coletiva, em beneficio de todas as emprasas, e néo apenas
das associadas.

Paragrafo segundo: As empresas gue optarem por néo contribuir e utilizarem a presente CCT, incorrera na multa de
5% {cinco por cento) do capital sccial, respeitado o limite minimo de R$ 750,00,

Paragrafo terceiro: as empresas devedo remeter copia do comprovante de pagamento para o e-mail
sagesp@sagesp.com.br, apés, o SAGESP enviara termo de quitacao.

Paragrafo quarto: O recolhimento efetuadc fora do prazo previsto no caput, serdo acrescidos de multa de 2% (dois
por cento) nos 30 (trinta) primeiros dias. Qcorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além da multa de 2% (dois por
cento), correrao juros de mora de 1% (um porcento) a0 més, sobre o valor principal.

Paragrafo quinto: Fica garantido o direitc de oposicao a COTA DE PARTICIPACAO NEGOCIAL prevista nesta
clausula, a ser manifestado de maneira individual, no prazo de ate dez dias Uteis, contados da assinatura e veiculag&o
no site do SAGESP. E obrigatériz a comprovacao do pagamento da cota de participagéo negocial patronal, para a
celebracdo de qualquer acordo coletivo enseja do entre os sindicatos profissionais e empresas. As empresas que
fizerem oposi¢éo néo poderéo celebrar acordos coletivos com os sindicatos profissionais.




Outras disposigbes sobre relacio entre sindicato e empresa

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - RELAGAO DE EMPREGADOS - REMESSA ANUAL AO SINDICATO
PROFISSIONAL

Os empregadores, apos o descoAto e recolhimento das contribuicdes, remeterdo ao Sindicato, uma vez por ano efou
sempre que solicitado, relagéo salarial acompanhado da guia da de recolhimento, bem como se necessario a RAIS,
pertencentes a categoria por esta represartada, e de copia do Documento de Informagdes Sociais a que alude o art.
4° do Decreto n® 97.936/89, art, 583 da CLT e Precedente Normativo n® 111 (EX-JN 816).

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISOS

As empresas manterdo um quadro de aviso com sistemas eletrénicos, TV's, ou outros meios, para que as entidades
sindicais possam realizar a divulgacio dcs convénios, das convencgbes coletivas, a forma de assisténcia juridica,
palestiras, treinamentos, cursos de qualificacés profissional ou qualquer outra conguista da categoria, nos locais de
trabalho para afixacdo de comunicados oficiais da categoria profissional, desde que os mesmos ndo contenham
contetdo politico partidario ou ofensivo a g.em quer que seja.

Paragrafo dnico: Desde que autorizados, os avisos poderdo ser afixados por qualquer representante da entidade
sindical.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - TERCEIRIZAGAD

A TERCEIRIZAGAO DE MAO DE OBRA para atividades de movimentagdo de mercadorias em geral, exercidas
por trabalhadores com vinculo empregaticic ou em regime de trabatho avulso (art. 3°, Lei 12,023/09), cujas atividades
estéo previstas no artigo 2°, da Lei 12.023/2009, nas empresas tomadoras de servigos, deverdo seguir todos os
pardmetros efou clausulas prevista nesta CCT, inclusive quanto aos valores definidos nos pisos normativos, exceto
eventual negociagéo através de Acordo Coletivo de Trabalho com o Sindicato Laboral.

Paragrafo Primeiro: A ndo observagéo da presente clausula acarretara na responsabilizacdo solidaria da empresa
tomadora em relagéo aos valores devidos aos trabalhadores terceirizados.

Paragrafo Segundo: Configurada a terceirizagéo com pisos inferiores efou inaplicabilidade de gualquer clausula
da presente Convencao Coletiva, sujettara o tomador ao pagamento de multa, no valor de 50 (cinquenta) pisos
normativos, sem prejuizo da apuragéo das diferengas devidas.

Disposicoes Gerais

Mecanismos de Solugdo de Conflitos

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - PROTOCOLO DE INTENGAO

As partes se comprometem a observar os dispositivos ora convencionados, buscando sempre através de dialogo, a
solugéo para os conflitos eventualmente surgidos.

Paragrafo unico: Em caso de impasse na aplicagéo da presente norma coletiva de trabalho e no regime juridico que
dispde sobre a regulamentagdo da categoria (lei 12.023/09), as partes convencionam a presente clausula,
comprometendo-se a arbitragem os litigios que possam vir a surgir, relativamente a esta norma, elegendo para tanto,
o Ministério Publico do Trabalho e/ou Justica do Trabalho para dirimir tais conflitos.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - SOLUGAO DE CONFLITOS




As empresas (associadas e contribuintes) que comprovadamente ndo tenham condicbes de aplicar os percentuais
previstos na CCT poderio se vaer da inerveriéncia do SAGESP, junto aos Sindicatos profissionais, para eventual
tratativa para reducéo dos indices aplicadoes, visando a recuperacéo da empresa deficitaria.

Deszumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA SET MA - PROTEGAOQ DAS CLAUSULAS NEGOCIAIS

As empresas que celebrarem, at-aves de seus membros, contratos individuais de trabalho estabelecendo condigoes
contrarias ao ajustado, que modif quem, impegam ou fraudem direitos dos trabalhadores, com o objetivo de diminuigao
e descontos indevidos de salarios, serfo passiveis de nulidades e de multa, conforme art. 9° e 619 ambos da CLT.

Paragrafo Gnico: Serdo indevidos os descortos para pagamento ou ressarcimento de: roupas, uniformes, instrumentos

e pertences pessoais de uso no trabelho; reparacéo de avarias de equipamentos, veiculos e maquinas de propriedade
da empresa, exceto os causados por dolc do trabalhador, conforme art. 9°, 516 e 525 da CLT e 8°, inciso II, da CF.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - MULTA

Os empregadores pagario multa de 0% (dez por cento) do saldrio normativo da categoria por clausula descumprida,
revertendo o valor correspondentz em beneficio da parte prejudicada. Acordam as partes que o valor total da multa
prevista nesta clausula néo podera ser suverior ao valor principal total da infragéo cometida. As clausulas que ja
possuam cominagbes especificas ficam exc uidas desta penalidade.

Outras Disposictes
CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - NORVIA COLETIVA
EMENTA. OS CONVENENTES RECONHECEN O SEGUINTE:

NORMA COLETIVA. EXISTENCIA NAS EMPRESAS QUE ADMITEM E MANTEM EMPREGADOS E
TRABALHADORES AVULSOS, NAO PORTUARIOS, QUE EXERCEM AS ATIVIDADES DE MOVIMENTACAO DE
MERCADORIA EM GERAL E LOGISTICA. COMO CATEGORIA PROFISSIONAL DIFERENCIADA, INDEPENDENTE
DA CATEGORIA ECONOMICA DA EMPRESA.

De acordo com o artigo n° 11 da CF/88, e segundo entendimento do Supremo Tribunal Federal, via RMS 21 305/DF a
intervencéo estatal se faz apenas bara menter a unicidade territorial do sindicato, aqui se prestigiando as categorias
econdmicas e profissionais.

Nesse sentido, entendem-se recepziorados os artigos 511 e 570 da CLT. E, se recepcionados tais dispositives, ndo se
pode olvidar tenha sido a categoria diferarciada igualmente prestigiada. Assim, prevalece o enguadramento por
identidade, similaridade e conexao do artigo 511, prestigiando-se, ainda, a atividade preponderante quando for o caso,
exceto quando se tratar de categor a diferenciada.

Essa, justamente, a hipGtese, pois que os trabalhadores representados pelo SINTRAMOJU - trabalhadores na
movimentagéo de mercadorias em geral - estdo agregados em categoria diferenciada, consoante Portaria Mth n°.
3.204, de 18/08/88. Desprezar tal circunstancia, a pretexto da orientago do noveo texto constitucional {artigo n° 11) é
ferir de morte principios constitucionais nortzzdores do direito, como o ato juridico perfeito e direito adquirido, inclusive
por NAO SE DISCUTIR AQUI A CRIAGAD Z/0U A FORMAGAO DE NOVA ENTIDADE SINDICAL, mas, tdo somente,
a representatividade da categoria diferenciada no @mbito das empresas beneficiarias da Convengao Coletiva de
Trabalho.

Destarte, tem o SINTRAMOJU, de acordo com o Art. 8, 11l, da Constituigéio Federal, em defesa dos direitos difusos e
coletivos ou individuais, estabelecendo a lecitimidade extraordinaria das entidades sindicais para defender em juizo os
direitos e interesses coletivos ou irdividuais dos integrantes da categoria dos movimentadores de mercadorias em
geral. Essa legitimidade extraording-ia e ampla, aorangendo a liquidacéo e a execucdo dos créditos econhecidos aos
trabalhadores.




Por se tratar de tipica hipotese de substituicdo processual, é desnecessaria qualquer autorizagéo dos substitutos,
portanto, sobre estes, tem a legitimidade “ad causam” de representa-los nos Acordos, Convencées Coletivas de
Trabalho e Dissidio Coletivo.

Negar-lhe essa representatividade sigrifica impedir o crescimento e obstaculizar ¢ fortalecimento da respectiva
categoria,

Esta clausula esta protegida pela legislacéo vigente.

CLAUSULA SEPTAGESIMA - DA ACAO DE CUMPRIMENTO

Fica reconhecida a legitimidade “ad causam® para ingressar em juizo nos interesses de forma direta da entidade
sindical, o Sindicato dos Movimentado-es da Mercadorias, nos interesses da Entidade Sindical em nome dos
trabalhadores associados ou nao, independentemente de instrumento de procuragéo, com g acao de obrigacao de
fazer e/ou agéo de cumprimento. objetivando as acbes sobre representacéo sindical e as controvérsias em casos de
falta de pagamento da contribuicdo sindical e as controvérsias decorrentes da relacgo de trabalho encontradas nas
clausulas presentes.

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - ABRANGENCIA CATEGORIA ECONOMICA

Nos termos do artigo 511, § 1°, e 613, inciso lll, da CLT, compreendem na representacéo do sindicato Patronal as
seguintes empresas beneficiarias desta Convengdo Caletiva:

A, Logistica e Centro de Disribuicac de Produtos em Geral: Todos 0s locais onde centralizam as mercadorias e
produtos em geral, para fins de amazenagem propria ou para terceiros, abastecimento, classificagéo das mesmas e

C. Armazéns Gerais, Terminais Aduaneircs, Porto Seco: Bem como as empresas que fazem a locacdo dos
espacos para armazenagem de seus produtos, Fodendo ser mercadorias de importagéo e exportagéo, concessionarias
de entrepostos, retirando os produtos para o encaminhamento aos seus clientes ou para o centro de distribuicéo,
transportes de matérias-primas ou produtos acabados destinados a armazenagem, ou vice-versa, armazenagem de
matérias-primas, produtos acabados, semi-acabados € em quarentena, Gestéo de Estoque, Distribuicao, com a

administragéo de Armazéns Gerais, Terminais Aduaneiro e Porto Seco,

D. Logistica Integrada no Limite de ldentidade, Similaridade e Conexidade: Empresas pertencentes ao mesmo
enquadramento sindical patronal constatsm na sua representagéo sindical, que executam a movimentacac de
mercadorias que fazem a administragéo de logistica para os seus clientes, ou seja, para as empresas tomadoras,
Servicos de Logistica Integrada: Compreerde a administracéo dos processos de classificaggo, produgéo e distribuicao
fisica dos produtos, envolvendo toda a cadaia de organizacéo no setor de expedicio para o deslocamento do produto
para o setor de logistica, armazéns, terminais aduaneiro, porto seco e para a plataforma de embarque. Sendo
responsavel pela a administragéo co setor de expedigéo, classificando e colocando os produtos no Pallet's, permitindo
0 seu deslocamento, movimentagéio de carga, administracéo de estoque, de fifo. Exercendo a Contaneirizaggo,
utilizando cargas, “Mage in Transit”, Montagem de Kits, "Cross Docking”, “Transit Point”, Distribuigao do produto para
o meio de transporte.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA — COMPENSAGAQO SEMANAL DOS SABADOS QUE REQAEM EM
FERIADOS




Fica a empregadora autorizada a compensar durante a semana a jornada de trabalho dos sabados, observada a
durac@o maxima de 44 (quarenta e quatro) horas semanais de trabalho.

Paragrafo Primeiro: As horas trabalhadas para compensagao da jornada de trabalho do sabado néo serdo consideradas
horas extraordinérias.

Paragrafo Segundo: Na hipttese do feriaco que recair no sabado, o empregador podera alternativamente, mediante
comunicagéo previa aos empregados, optar por uma das seguintes alternativas:

a-) Reduzir a carga horéria (hora normals Lei 605/1949 artigo 1°.

b-) Se o empregador ndo reduzir a compensacg&o do sébado devera ser paga com extraordinarias, com acréscimo de
100%. (TRT 2 RO 0000 311 552011 5020 4445P) ¢-) Incluir as horas excedentes trabalhadas para a
compensacao do sabade em dobro no BANCO DE HORAS.

Paragrafo Terceiro: Na hipétese do feriado recair durante a semana, (segunda-feira a sexta-feira), a empresa devera

distribuir os 48 minutos que deveriam se- comaensados no feriado em outros dias da semana, baseando-se no
seguinte calculo:

a-) 48 minutos divididos por quat-o é igual a 12 minutos de acréscimo nos dias Gteis durante semana
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